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I SKYRIUS
GIMNAZIJOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija
Moderni ir saugi gimnazijos aplinka skatina asmeninj tobuléjimg ir pazangos siekius, bendruomenés kultaros kaita.

2. Misija

Sudaryti palankias salygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, jgyti pradinj, pagrindinj ir
vidurinj i$silavinima, tenkinantj jy, jy tévy (globéjy, riipintojy) lukescius, atitinkantj nuolat kintancios visuomenés poreikius; ugdyti savarankiska, kiirybiska
ir kritiSkai mastancig asmenybe.

3. Vertybés

3.1. Asmeniné tigtis

3.2. Bendravimas ir bendradarbiavimas
3.3. Tolerancija

3.4. KurybiSkumas

3.5. Gimnazijos tradicijy puoseléjimas

4. Filosofija
Augti Zmogumi. Auginti Zmogy.



5. Strateginiai tikslai

5.1. Sukurti saugig ir Siuolaikiskg ugdymo(si) aplinka, kuri tenkinty Gimnazijos bendruomenés poreikius.

5.2. Skatinti kiekvieno bendruomenés nario augima ir sékme, tobulinant ugdymo (si) procesa.

5.3. Kurti tvarios pasidalytosios lyderystés kultiirg, orientuotg j bendruomenés susitarimy priémimg ir jy laikymasi.

6. Veiklos jsivertinimo ataskaita
Analizé pateikiama pagal 2015-2016 m.m. rudenj atlikta placiojo jsivertinimo duomenis. Analizuojant duomenis, pastebima, kad viena is

stipriausiy Gimnazijos veiklos sri¢iy yra 3. Pasiekimai, prasCiausiai jvertinta sritis — 5. Mokyklos strateginis valdymas (lenteléje pateikiami visy sriciy
respondenty pasirinkty veiklos sri¢iy lygiy vidurkiai):

Veiklos sritis 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis
1. Mokyklos kultiira 14 % 58 % 25 % 3%
2. Ugdymas ir mokymasis 13% 63 % 23 % 1%
3. Pasiekimai 15% 62 % 22 % 1%
4. Pagalba mokiniui 12 % 58 % 27 % 3%
5. Mokyklos strateginis valdymas 13% 56 % 27T % 4%

Analizuojant Gimnazijos veiklos rodikliy vertinima, galima iSskirti Siuos auksciausiais lygiais jvertintus Gimnazijos veiklos rodiklius :

Veiklos rodikliai 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis
1.1.2. Tradicijos ir ritualai 26 % 64 % 8 % 3%
1.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomengje 23 % 68 % 10 % 0%
2.1.1 Ugdymo programos 30 % 60 % 10 % 0%
2.2.1. Mokytojo veiklos planavimas 25 % 68 % 5% 3%
2.2.2. Pamokos struktiiros kokybé 13 % 85 % 3% 0 %
2.3.3. Mokytojo ir mokinio dialogas 10 % 82 % 8 % 0%
2.6.3. Vertinimas kaip informavimas 18 % 79 % 3% 0%
3.2.2. Kiti mokiniy pasiekimai 36 % 59 % 5% 0%
3.2.3. Tolesnio mokymosi s¢kmé 16 % 76 % 8 % 0%
4.2.3. Socialiné pagalba 43 % 48 % 8 % 3%




| 5.4.1. Personalo komplektavimas | 38 % 53 % 8 % 3%
Analizuojant Gimnazijos veiklos rodikliy vertinima, galima iSskirti Siuos zemiausiais lygiais jvertintus Gimnazijos veiklos rodiklius:

Veiklos rodikliai 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis

1.1.4. Bendruomenés santykiai 5% 40 % 43 % 13 %
1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas 5% 43 % 45 % 8 %
2.4.1. Mokymosi motyvacija 3% 38 % 59 % 0%
2.4.2. Mokéjimas mokytis 3% 34 % 63 % 0%
2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant 5% 38 % 56 % 0%
4.3.2. Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas 3% 44 % 54 % 0%
4.5.2. Tévy (globéjy, ripintojy) Svietimo politika 3% 41 % 49 % 8 %

5.5.1. Lésy valdymas 8 % 42 % 39 % 11 %

5.5.2. Turto vadyba 8 % 36 % 46 % 10 %

7. ISorés vertinimo ataskaita (+10 -5)

7.1. Gimnazijos stipriosios sritys:

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.1.5.
7.1.6.
7.1.7.
7.1.8.
7.1.9.

Tradicijos ir ritualai (1.1.2. — 3 lygis).

Gimnazijos tvarka (1.3. — 3 lygis).

Mokyklos rysiai (1.4. — 3 lygis).

Klasés valdymas (2.2.3. — 3 lygis).

Mokytojo ir mokinio dialogo kokybé (2.3.3. — 3 lygis).

Mokiniy laiméjimai olimpiadose, konkursuose, varzybose (3.2.2. — 3 lygis).

Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1. — 3 lygis).
Socialiné pagalba (4.2.3. =3 lygis).
Personalo komplektavimas (5.4.1. — 3 lygis).

7.1.10. Lésy pritraukimas (5.5.1. — 3 lygis).

7.2. Gimnazijos tobulintinos sritys:




7.2.1. Ugdymo diferencijavimas atsizvelgiant ] mokiniy poreikius ir iSmokimo stebéjimo rezultatus (2.5.2., 2.3.4. — 2 lygis).

7.2.2. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. — 2 lygis).
7.2.3. Gimnazijos jsivertinimo procesas (5.2.1. — 2 lygis).
7.2.4. Valdymo demokratiSkumas (5.3.1. — 2 lygis).

7.2.5. Ugdymo proceso apriipinimas moderniomis mokymo priemonémis (5.5.2. — 2 lyqgis).

8. SSGG analizeé (SS — vidinés aplinkos veiksniai, GG — iSorinés aplinkos veiksniai)

STIPRYBES:

1.
2.

Tradicijos ir ritualai (1.1.2)

Gimnazija turi atnaujintas darbo tvarkos taisykles, orientuotas |
ugdymo procesg (1.3.1)

Mokiniai gerai laiko valstybinius egzaminus, mokiniy laiméjimai
olimpiadose, konkursuose, varzybose (3.2.1, 3.2.2)

Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1)

Socialiné pagalba (4.2.3)

Personalo komplektavimas (5.4.1)

SILPNYBES:

1. Bendruomenés santykiai (1.1.4)

2. Mokytojy skatinimo sistema (1.3.2)

3. Ugdymo diferencijavimas atsizvelgiant |
iSmokimo stebéjimo rezultatus (2.3.4, 2.5.2)

4. Apie 50 proc. mokiniy triiksta
savarankiSkam darbui (2.4.1, 2.4.2)

5. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. — 2 lygis)

6. Gimnazijos jsivertinimo procesas (5.2.1)

7. Valdymo demokratiSkumas (5.3.1)

mokiniy poreikius

atsakomybés

ir

mokymuisi,

GALIMYBES:

1.

ok wb

Gimnazijos patraukluma, atvirumg ir svetingumga didinantys renginiai
(1.1.5)

Gimnazijos rysiai (1.4)

Pagalba planuojant karjerg (4.4)

Tévy pagalba mokantis (4.5.1)

Kvalifikacijos kélimas, dalykiniy, pedagoginiy, psichologiniy Zziniy
gilinimas (5.4.2)

. LéSy pritraukimas (5.5.1)

Ugdymo proceso apripinimas moderniomis mokymo priemonémis (5.5.2)

GRESMES:

Mazéjantis mokiniy skaiCius
Nepakankamas finansavimas
Socialin¢ aplinka

Dazna vadovy kaita

ok~ w e

Daugéja mokiniy, turin€iy elgesio ir emocijy problemy




Il SKYRIUS

STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

ISliekantys Pageidaujamo elgesio skatinimas, Ivedimo ir ISliekantys Mokymosi veiklos diferencijavimas Ivedimo ir
prioritetai tvarkos ir drausmés reikalavimy numatomos prioritetai (pg. 2.3.4,2.5.2) numatomos
paveikumas (pg. 1.3.1, 1.3.2 pabaigos metai pabaigos metai
2013-2017 m. 2013-2017 m.
Nauji Bendruomenés santykiai keiciantys Ivedimo ir Nauji Mokéjimas mokytis (pg. 2.4.2) Ivedimo ir
prioritetai Gimnazijos vidaus gyvenimo kultiirg numatomos prioritetai numatomos
(pg.1.1.1,1.1.4) pabaigos metai pabaigos metai
2016-2018 m. 2016-2018 m.
Gimnazijos ir atskiry mokiniy pazanga Sprendimy priémimas per vidaus 2016-2017 m.
(pg. 3.1.1,3.1.2) 2017-2018 m. jsivertinimo procesus (pg. 5.2.1, 5.3.1)
Atkrintantys Asmenybés raidos lukeséiai (pg. 1.2.1) | Ivedimo ir Atkrintantys Mokymosi motyvacija (pg. 2.4.1) Ivedimo ir pabaigos
prioritetai pabaigos metai prioritetai metai
2013-2015 m. Bendroji riipinimasis mokiniais 2013-2014 m.
politika (pg. 4.1.1) 2013-2015 m.
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
ISliekantys Apriipinimo bitiniausiomis ugdymo Ivedimo ir ISliekantys Ivedimo ir
prioritetai priemonémis planavimas bei numatomos prioritetai numatomos
materialiniy iStekliy naudojimo pabaigos metai pabaigos metai
veiksmingumas (pg. 5.5.2) 2013-2017 m.
Nauji Ne biudzeto 1éSy pritraukimas. Ivedimo ir Nauji Darbo komandomis skatinimas, Ivedimo ir
prioritetai Informacijos apie iSteklius numatomos prioritetai jtraukiant aptarnaujantj personalg (pg. | numatomos
prieinamumas bendruomenei (pg. 5.5.1) | pabaigos metai 54.2.,54.3). pabaigos metai
2016-2017 m. 2017 m.
Patalpy atitikimas visuomenés sveikatos Mokytojy veiksmingas darbas 2016-2017 m.
saugos teisés akty reikalavimus (pg. 2016-2018 m. metodinése grupése (pg. 5.4.3.).
5.5.3)
Atkrintantys Lésy vadyba (pg. 5.5.1) Jvedimo ir Atkrintantys Démesys personalui (pg. 5.4.2) Jvedimo ir pabaigos
prioritetai pabaigos metai prioritetai metai
2013 m. Personalo darbo organizavimas (pg. 2013 m.,
5.4.3) 2013-2014 m.




111 SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

PRIORITETAI (i$ Il dalies)

PAZANGOS
RODIKLIAI

PASIEKIMU LYGIS

Pradinis
2016 m.

Planuojamas 2018 m.

Pasiektas per paskutinj

matavima
Per tarpinj Per galutinj
Matavimag matavimg
2017 m. 2018 m.

A. Pageidaujamo elgesio
skatinimas, tvarkos ir
drausmes reikalavimy
paveikumas (pg. 1.3.1, 1.3.2)

Veiksmingos skatinimo
sistemos sukiirimas

Yra priimta mokiniy ir
mokytojy skatinimo tvarka,
taciau ne visada jos
laikomasi.

Gimnazijoje sukurta visy
bendruomenés nariy skatinimo
sistema.

Vidaus dokumenty,
reglamentuojanciy
tvarkos ir drausmeés
reikalavimus, dermé

Vidaus darbo tvarkos
taisyklés atnaujintos, taciau
jos tik i$ dalies dera su Kitais
vidaus dokumentais.

Vidaus dokumentai,
reglamentuojantys tvarkos ir
drausmés reikalavimus, dera
tarpusavyje.

A. Bendruomenés santykiai
kei¢iantys Gimnazijos vidaus
gyvenimo kultura (pg. 1.1.1,
1.1.4)

Susitarimai ir jy

Apie 30 proc. priimty

Visiems zinomi ir ai$kus

laikymasis susitarimy yra nesilaikoma. | bendri susitarimai, apie 90
proc. susitarimy yra laikomasi
kasdieniniame gyvenime.

Santykiy pobiidis 25 proc. apklausty tévy Bendruomenés nariy

mano, kad jy vaikas
nesijaucia saugiai
Gimnazijoje, 48 proc.
apklausty mokiniy teigia,
kad per paskutinius du
ménesius jy klasése
(Gimnazijoje) mokiniai
patyré patycias.

27 proc. mokiniy pripaZjsta,
kad jy klasése mokiniai su
mokytojais nesielgia
draugiskai ir pagarbiai.

bendravimas ir
bendradarbiavimas
grindZiamas geranoriSkumo,
pagarbos, pasitikéjimo,
solidarumo, mandagumo ir kt.
principais. Vyrauja
bendruomenés nariy pagalba
vieni kitiems, psichologiné
Gimnazijos atmosfera néra
jtempta.




Bendruomenés
jsitraukimas j visas
Gimnazijos veiklas

Apie 70 proc. mokytojy
dalyvauja renginiuose.

Apie 90 proc. mokytojy
dalyvauja renginiuose.

I renginius, skirtus visai
bendruomenei, daugiausiai
jsitraukia pradiniy klasiy
mokiniy tévai.

I renginius, skirtus visai
bendruomenei, jsitraukia visy
mokiniy tévai.

Apie 40 proc. mokiniy
aktyvis jvairiose
Gimnazijos veiklose.

Apie 60 proc. mokiniy aktyvis
jvairiose Gimnazijos veiklose.

B. Mokymosi veiklos
diferencijavimas (pg. 2.3.4,
2.5.2)

Individualios mokinio
pazangos matavimas

Skatinami labai gerai ir
gerai besimokantys bei
puikiai Gimnazijg
lankantys mokiniai.

Yra sukurta ir naudojama
mokiniy asmeninés pazangos
fiksavimo sistema.

ISmokimo steb&jimas

Tik pavienése pamokose
mokytojai stebi mokiniy
1Smokimag ir keicia veiklas
pamokoje.

Apie 40 proc. pamoky
mokytojai stebi mokiniy
iSmokima, grjzta prie
nesuprasty ar neiSmokty
dalyky, suteikia mokiniams
griZztamaja informacijg apie
iSmokimo rezultatus.

Pamokos uzduociy
diferencijavimas ir
individualizavimas

Dauguma mokytojy
diferencijuoja ir
individualizuoja tik SUP
mokiniy darba pamokoje.

Daugiau negu pusé¢je pamoky
diferencijuojamas ir
individualizuojamas visy
mokiniy darbas.

B. Mok¢jimas mokytis (pg.
2.4.2)

Mokiniy gebéjimas
savarankiskai atlikti
uzduotis

Apie 50 proc. mokiniy
suranda reikiamag
informacija, taciau tik apie
10 proc. jy geba surasta
informacijg pritaikyti bei
savarankiskai pasirinkti
uzduoties atlikimo buda.

Apie 70 proc. mokiniy suranda
reikiamg informacija, apie 30
proc. jy geba surastg
informacija pritaikyti bei
savarankiSkai pasirinkti
uzduoties atlikimo buda.




Isivertinimas pamokoje

2,7 proc. pamoky
pastebimas tinkamas

jsivertinimo organizavimas.

Daugiau nei 20 proc. mokiniy
geba jsivertinti, Zino savo
mokymosi sunkumus, juos
sprendzia.

B. Sprendimy priémimas per
vidaus jsivertinimo procesus
(pg. 5.2.1,5.3.1)

Veiklos kokybés
jsivertinimo
koordinacinés grupés
nariy kompetencija

Veiklos kokybés

jsivertinimo koordinacinés

grupés sudétis kasmet
keiciama.

Gimnazija priklauso Kokybés
siekian¢iy mokykly klubui,
kuriame gaung naujausig
informacija apie jsivertinimo
procesus.

Veiklos kokybés
jsivertinimo duomeny
panaudojimas veiklos
planavimui

Apie 30 proc. tirty rodikliy
iSvady panaudota veiklos

planavimui, 2014-2015
m.m. giluminis veiklos

rodikliy vertinimas nevyko.

Apie 70 proc. tirty rodikliy
iSvady panaudota veiklos
planavimui, giluminis veiklos
rodikliy vertinimas vyksta
kasmet.

Viduriniosios grandies
personalo lyderysté

96 proc. apklausty mokytojy
teigia, kad turi daug jvairiy

idéjy, taciau 81 proc. jy
nenori uzimti lyderio
pozicijos.

ISklausoma visy nuomoneg,
aptariamos alternatyvos,
susitariama d¢l sprendimo. 40
proc. pedagogy imasi lyderio
vaidmens.

C. Apriipinimo
biitiniausiomis ugdymo
priemonémis planavimas bei
materialiniy iStekliy
naudojimo veiksmingumas
(pg. 5.5.2)

IKT bazé

Apie 25 proc. kabinety
neturi gero internetinio
rysio, 9 Gimnazijos
patalpose naudojama
multimedija.

Visuose kabinetuose
uztikrintas geros kokybés
internetinis rysys, naujai
jsigyta 10 multimedijos
komplekty.

Rusy kalbos, muzikos, kiino
kultaros kabinetuose néra

kompiuteriy, 1 pradiniy

klasiy kabinete, dauguma jy
neatitinkantys reikalavimy

(81 dalis didé¢ja bégant
laikui).

Visuose kabinetuose bus
kompiuterizuotos darbo vietos,
pakeista (atnaujinta) apie 25
proc. kompiuteriy.




Veiksmingas IKT

25 proc. mokytojy

Dauguma mokytojy geba

naudojimas pamokose sékmingai veiksmingai panaudoti IKT,
panaudoja virtualius jaucia poreik]j ir siekia
mokomuosius atnaujinti bei tobulinti savo
kompiuterinius iSteklius. IKT gebéjimus. Apie 50 proc.
Dauguma mokytojy turi mokytojy apmokyti dirbti ir
pagrindinius darbo naudoja ugdymo procese
kompiuteriais jgtidzius, plansetes ir kitus mobiliuosius
taciau tik pavieniai jrenginius. Dauguma mokytojy
mokytojai ugdymo procese | tobulina IKT kompetencijas
naudoja mobiliuosius seminaruose kompiuterinio
jrenginius. rastingumo kursuose, todél
tikslingai naudoja modernius
mokomuosius kompiuterinius
iSteklius.
Ugdymo priemoniy Gimnazijos materialiniai Gimnazija turi apriipinimo

poreikio nustatymas ir
tenkinimas

iStekliai neatitinka mokykly
apripinimo standarty.

materialiniais iStekliais plana.

C. Ne biudzeto 1ésy
pritraukimas. Informacijos
apie isteklius prieinamumas
bendruomenei (pg. 5.5.1)

2 proc. gyventojy
pajamy mokescio
pervedimas Gimnazijai

Apie 1éSy skirstyma
sprendimg priima
Gimnazijos taryba, taciau
bendruomenei tritksta
informacijos apie
panaudotos 1éSos. Surinkta
538,21 eury.

Apie 2 proc. panaudojimg
Gimnazijos taryba teikia
informacijg jvairesniais
vieSinimo biidais (pvz.,
Gimnazijos interneto svetaing).
Surenkama gyventojy pajamy
mokescio suma didéja.

Informacija yra neissami ir
teikiama per vélai.

Informavimui yra rengiami
aiskis, patrauklis pranesimai,
informacija teikiama nuolat.




10

Fiziniy ir juridiniy
asmeny paramos
pritraukimas

Parama gaunama pavieniy
asmeny iniciatyva.

Gimnazijos internetiniame
puslapyje sukurtas atskiras
skirtukas apie vykdomus
darbus, veiklas, kuriy
jgyvendinimui reikalingos
rémejy 1éSos. Apie paramos
panaudojimg teikiama viesa
informacija.

C. Patalpy atitikimas
visuomenés sveikatos saugos

teisés akty reikalavimus (pg.
5.5.3)

Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus patalpy ir
aplinkos atitikimas
teises akty reikalavimus

Skyriaus patalpose néra
jrengti langy ribotuvai,
vienos grupés tualete reikia
atnaujinti klozetus, aplink
skyriy néra 1,5 m. auks¢io
tvoros.

Ikimokyklinio ugdymao skyriui
bus i8duotas Visuomenés
sveikatos centro leidimas —
higienos pasas.

Gimnazijos patalpy
atitikimas teisés akty
reikalavimus, nebaigta
renovacija

Gimnazijos 21 kabinete néra
apsaugos nuo tiesioginiy
saulés spinduliy, chemijos
kabinete traukos spinta
nepajungta j ventiliacijos
sistema.

Gimnazijai bus iSduotas
Visuomenés sveikatos centro
leidimas — higienos pasas.

Mokiniy poilsio zonos

Gimnazijos koridoriuose
néra mokiniams viety
atsisésti.

Mokiniams koridoriuose
jrengtos poilsio zonos.

Nejrengta patalpa Mokiniy
parlamentui.

Irengta ir Mokiniy parlamento
naudojama patalpa.

D. Darbo komandomis
skatinimas, jtraukiant

aptarnaujantj personalg (pg.
54.2,543).

Mokytojy ir
aptarnaujanciojo
personalo pareiginiy
instrukcijy atnaujinimas

Kai kuriy pedagoginiy
darbuotojy funkcijos
»persidengia®“, netikslios
socialinio pedagogo,
logopedo, bibliotekininko,
kity pedagoginiy
darbuotojy, i8skyrus
mokytojus, pareiginés
instrukcijos.

Atnaujintos aptarnaujanciojo
personalo, pedagoginiy
darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pareiginés
instrukcijos.
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Gimnazijos
bendruomenés nariy
lukesciy ir pageidavimy
(atsizvelgiant |
Gimnazijos strateginius
tikslus) nustatymas

Gimnazijoje yra priimta
kvalifikacijos kélimo tvarka.
Visi mokytojai vyksta |
seminarus pagal
individualius kvalifikacijos
keélimo poreikius. Apie 50
proc. mokytojy i
kvalifikacijos seminarus
vyksta atsizvelgiant |
Gimnazijos strateginius
tikslus.

Atnaujinta kvalifikacijos
kélimo tvarka. Beveik visi
mokytojai kels kvalifikacija
atsizvelgdami j Gimnazijos
strategija.

Darbo grupiy jvairioms
Gimnazijos veikloms
organizuoti sudarymas

Darbo grupiy veikloje
daZniausiai aktyviai
dalyvauja tie patys asmenys.

Beveik visy bendruomenés
nariy jsitraukimas j darbg
grupése, komandose.

Darbuotojy skatinimas

Skatinimo priemonés
numatytos vidaus tvarkos
taisyklése. Numatyti
kriterijai nekonkretis.

Atnaujinta skatinimo tvarka.

Metodiniy grupiy darbo
koordinavimas ir
jsivertinimas

Metodinés grupés rengia ir
aptaria veiklos planus ir juos
siuncia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.
Visos metodinés grupés
atlieka tarpinj ir galutinj
jsivertinima.

Metodiniy grupiy veiklos
plany projektai parengiami
kiekvieny mety geguzés —
birzelio ménesiais. Planai
tvirtinami direktoriaus
isakymu kaip veiklos plano
priedai mokslo mety pradzioje.

Metodinés veiklos
sklaida

Mokytojai dalijasi patirtimi
savo metodinése grupése.

Mokytojai dalijasi patirtimi ne
tik savo metodinése grupése,
bet patirtis pristatoma bent
vienoje bendroje metodinéje
dienoje per metus.
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IV. SKYRIUS

IStekliai 2016 m.

IStekliai 2017 m.

IStekliai 2018 m.

Finansiniy Galimi Intelektualinia | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualinia
PRIORITETAI | 1é8y saltiniai | papildomi I iStekliai 1esy papildomi iStekliai (turimi 1esy papildomi i iStekliai
Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir
igytini) igytini)
A Mokinio Réméjy Visa Mokinio Rémeéjy Visa Gimnazijos | Mokinio Réméjy Visa
Pageidaujamo | krep$elio 1é30s Gimnazijos krepselis 1ésos bendruomené krepselis 1ésos Gimnazijos
elgesio 1¢30s, Spec. bendruomené bendruomené
skatinimas, 1¢Sos
tvarkos ir
drausmes
reikalavimy
paveikumas
(pg. 1.3.1,
1.3.2)
A. Mokinio Projekty — Visa Mokinio Projekty — Visa Gimnazijos | Mokinio Projekty — | Visa
Bendruomenés | krepselio programy Gimnazijos krepselis programy bendruomené krepselis programy | Gimnazijos
santykiai 1&30s, 1eSos bendruomené 1esos 1esos bendruomené
keiciantys spec.1éSos
Gimnazijos
vidaus
gyvenimo
kultora (pg.
1.1.1,1.1.4)
B. Mokymosi Mokinio Savivaldybé | Mokytojy Mokinio Savivaldybé | Mokytojy Mokinio Projekty- Mokytojy
veiklos krepselio s 1éSos dalijimasis krepselis, s légos dalijimasis krepselis, programy dalijimasis
diferencijavima | bei patirtimi, o savivaldybeés patirtimi, o savivaldybés | 1éSos, 2 patirtimi, o
s (pg. 2.3.4, savivaldybé bendradqrblaV|- 1éSos bendradqrblaV|- 1éSos proc. 1éSos bendradar.blaw
2.5.2) s lésos mas Su kl.tqt . mas Su kl.tqt . ;\iliﬁirsxoklm
-c- r Svietimo ]Stal Svietimo ]Stal
!<vallf|kacua pedagogalis . pedagogalis . istaigy
: pedagogais




IStekliai 2016 m.

IStekliai 2017 m.

IStekliai 2018 m.

Finansiniy Galimi Intelektualinia | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualinia
PRIORITETAI | 1é8y Saltiniai | papildomi i iStekliai 1ésy papildomi iStekliai (turimi 1ésy papildomi i iStekliai
Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir
igytini) igytini)
B. Mok¢jimas Mokinio Projekty — Mokytojy Mokinio Projekty - Mokytojy Mokinio Projekty- Aukstos
mokytis (pg. krepselio programy dalijimasis krepselio programy dalijimasis krepselio programy | kvalifikacijos
242) bei 1&sos patirtimi, o bei savival- 1€Sos. patirtimi, o bei 1é30s. pedagogai
savivaldybé bendradarbiavi- | g4vhag 1e30s Bendradarbiavima | g, vivaldybe
s lésos massukity | yglifikaci- s su kity Svietimo | g je50
T Svietimo jstai . . jstai .
!<vallf|kacua pedagogalis . jal épec%;listais kva_l_lfl_-
i kacijai
B. Sprendimy | Mokinio Nemokami | Lektoriai, visi | Mokinio Nemokami | Lektoriali, visi Mokinio Nemokami | Lektoriai, visi
priémimas per | krepsSelio kvalifikacijo | Gimnazijos krepselio Kvalifikaci- | Gimnazijos krepselio Kvalifikaci | Gimnazijos
vidaus bei srenginiai, | bendruomenés | bei jos bendruomenés bei -jos bendruomené
isivertinimo savivaldybé | projektinés | nariai savivaldy- | renginiali, nariai savivaldybé | renginiai, | s nariai
procesus (pg. s 1éSos ir 2 proc. bés 1éSos projektinés s 1ésos projektinés
5.2.1,5.3.1) kvalifikacija | pajamy kvalifikaci- | ir 2 proc. kvalifikaci- | ir 2 proc.
i mokesc¢io jai pajamy jai pajamy
1éSos. mokescio mokescio
1€Sos. 1€Sos.
C. Apriipinimo | Mokinio 2 proc. Pedagoginiai Mokinio 2 proc. Pedagoginiai Mokinio 2 proc. Pedagoginiai
batiniausiomis | krepSelio pajamy darbuotojai krepselio pajamy darbuotojai krepselio pajamy darbuotojai
ugdymo bei mokes¢io bei mokesc¢io bei mokesc¢io
priemonémis savivaldybé | léSos, savivaldyb¢ | 1€Sos, savivaldyb¢ | 1€Sos,
planavimas bei | s l1éSos réméjy 1éSos s 1éSos réméjy 1éSos s 1éSos réméjy
materialiniy 1€Sos
iStekliy
naudojimo
veiksmingumas
(pg. 5.5.2)
C. Ne biudzeto | Mokinio Projektinés | Visi Mokinio Projektinés | Visi Gimnazijos | Mokinio Projektinés | Visi
1ésy krepselio, ir 2 proc. Gimnazijos krepselio, ir 2 proc. darbuotojais, krepselio, ir 2 proc. Gimnazijos
pritraukimas. spec. 1éSos | pajamy darbuotojais, | spec. 1éSos | pajamy mokiniy tévai spec. 1éSos | pajamy darbuotojais,
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IStekliai 2016 m.

IStekliai 2017 m.

IStekliai 2018 m.

Finansiniy Galimi Intelektualinia | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualinia
PRIORITETAI | 1é8y Saltiniai | papildomi i iStekliai 1ésy papildomi iStekliai (turimi 1ésy papildomi i iStekliai
Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir
igytini) igytini)
Informacijos mokescio mokiniy tévai mokescio mokes¢io | mokiniy tévai
apie isteklius 1é80s, fiziniy 1€30s, 1€30s,
prieinamumas ir juridiniy fiziniy ir fiziniy ir
bendruomenei asmeny juridiniy juridiniy
(pg. 5.5.1) parama. asmeny asmeny
parama. parama.
C. Patalpy Savivaldybé | 2 proc. Ukinis Savivaldy- | 2 proc. Ukinis Savivaldy- | 2 proc. Ukinis
atitikimas s 1éSos pajamy personalas bés 1éSos pajamy personalas bés 1éSos pajamy personalas
visuomeneés mokescio, mokescio, mokescio,
sveikatos réméjy l1éSos rémeéjy léSos rémeéjy
saugos teisés 1€Sos 1€Sos 1€Sos 1¢éSos
akty
reikalavimus
(pg. 5.5.3)
D. Darbo Mokinio Nemokami | Administraci- | Mokinio Nemokami | Administraci-ja, | Mokinio Nemokami | Administraci-
komandomis krepselio kvalifikacijo | ja, mokiniali, krepselio Kvalifikaci- | mokiniai, krepselio Kvalifikaci | ja, mokiniai,
skatinimas, s renginiai, | mokytojai, jos mokytojai, -jos mokytojai,
jtraukiant projektinés | tévai, renginiai, tévai, renginiai, | tévai,
aptarnaujantj 1éSo0s, 2 aptarnaujantis projektinés | aptarnaujantis projektinés | aptarnaujantis
personalg (pg. proc. personalas — 1¢30s, 2 personalas — 1¢S0s, 2 personalas —
54.2.,54.3.). pajamy jvairios proc. jvairios sudéties proc. jvairios
mokescio, sudéties darbo pajamy darbo grupés pajamy sudéties darbo
réméjy léSos | grupés mokescio, mokesc¢io, | grupés
rémejy 1éSos rémejy
1€Sos
D. Mokytojy Mokinio Nemokami | Bendradarbiau | Mokinio Nemokami | Bendradarbiau- | Mokinio Nemokami | Bendradar-
veiksmingas krepselio kvalifikacijo | -janciy krepselio Kvalifikaci- | jan¢iy mokykly | krepselio Kvalifikaci | biaujanciy
darbas bei s renginiai, | mokykly bei jos patirtys, bei -jos mokykly
metodinése savivaldybé | spec. 1éSos patirtys, savivaldy- | renginiai, Gimnazijos savivaldybé | renginiali, patirtys,
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IStekliai 2016 m. IStekliai 2017 m. IStekliai 2018 m.
Finansiniy Galimi Intelektualinia | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualinia
PRIORITETAI | 1é8y Saltiniai | papildomi i iStekliai 1ésy papildomi iStekliai (turimi 1ésy papildomi i iStekliai
Saltiniai (turimi ir Saltiniai Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai (turimi ir
igytini) igytini)
grupése (pg. s 1éSos Gimnazijos bés 1éSos spec. 1éSos | bendruomenés s 1éSos spec. 1ésos | Gimnazijos
5.4.3)). kvalifikacija bendruomenés nariai, bendruomené
i nariai, kvalifikaci- skleidziantys kvalifikaci- S nariai,
skleidZiantys | jai gerajg patirtj jai skleidZiantys
gerajq patirtj gerajq patirtj
V SKYRIUS

PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

9. Strateginio Gimnazijos plano jgyvendinimo prieziiira (atliekama viso proceso metu ir visais lygiais):

10. Strateginio plano tarpiniams ir galutiniams matavimams atlikti sudaryta darbo grupé pristato Jiezno gimnazijos strateginio plano jgyvendinimo
analiz¢ Gimnazijos tarybos susirinkimo metu kartg metuose (tokiu bidu bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai
tikslai ir teikti siillymus, pageidavimus). Pasitilymai koreguoti jstaigos strateginj plang teikiami Mokytojy tarybai ir Gimnazijos tarybai.

11. Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, ar Gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar
darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj veiklos plana.

12. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1¢3os.
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