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I. SKYRIUS
GIMNAZI1JOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija

Moderni ir saugi gimnazijos aplinka skatina asmeninj tobul€jimg ir pazangos siekius, bendruomenés kultiiros kaitg.

2. Misija

Sudaryti palankias sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, jgyti pradinj, pagrindinj ir vidurinj
i§silavinima, tenkinantj jy, jy tévy (globéjy, rupintojy) likescius, atitinkantj nuolat kintancios visuomenés poreikius; ugdyti savarankiSka, kiirybiska ir kritiSkai
mastancig asmenybe.

3. Vertybés

3.1. Asmenin¢ ugtis

3.2. Bendravimas ir bendradarbiavimas

3.3. Tolerancija

3.4. KirybiSkumas

3.5. Gimnazijos tradicijy puoseléjimas

4. Filosofija

Augti Zmogumi. Auginti Zmogy.



5. Strateginiai tikslai

5.1. Uztikrinti saugios ir SiuolaikiSkos ugdymo(si) aplinkos tvaruma, kuri tenkinty Gimnazijos bendruomenés poreikius.

5.2. Drasinti kiekvieno bendruomenés nario augima ir sékme, kuriant savitg veiklos ritma.

5.3. Keisti pedagogy metodinio bendradarbiavimo praktikas, palaikant dalijimasi intelektualiniais resursais bei patirtimi.

6. Veiklos jsivertinimo ataskaita

Prieny r. Jiezno gimnazijos strateginiu laikotarpiu buvo siekiama 3 strateginiy tiksly jgyvendinimo:

1. Sukurti saugig ir SiuolaikiSkg ugdymo(si) aplinka, kuri tenkinty Gimnazijos bendruomenés poreikius.

2. Skatinti kiekvieno bendruomenés nario augima ir s€kme, tobulinant ugdymo(si) procesa.

3. Kurti tvarios pasidalytosios lyderystés kulttira, orientuota i bendruomenés susitarimy priémimg ir jy laikymasi.

Prieny r. Jiezno gimnazijos 2016-2018 m. strateginio veiklos plano galutinis matavimas atliktas 2019 m. sausio ménesj, atlickant visy pazangos
rodikliy matavimg. Tai atliko 3 darbo grupés, dirbdamos pagal strateginius prioritetus:

Grupé Prioritetali Grupés sudétis
1 grupé A. Pageidaujamo elgesio skatinimas, tvarkos ir drausmés reikalavimy paveikumas Pirmininké Dalia
) . ) . ) " Mazuroniené
A. Bendruomenés santykiai keiCiantys Gimnazijos vidaus gyvenimo kultiira Nariai: Rasa Valatkaite,

Nijolé Kuliesiene,

C. Apripinimo bitiniausiomis ugdymo priemonémis planavimas bei materialiniy iStekliy naudojimo | *
Zivilé Valatkiené

veiksmingumas

| 2 grupé B. Mokymosi veiklos diferencijavimas Pirmininké Danuté Acuviené
Nariai: Biruté Dickuviené,

Sonata Dudiené,

Daiva Kruveliene

B. Mok¢jimas mokytis

B. Sprendimy priémimas per vidaus jsivertinimo procesus

| 3 grupé C. Ne biudzeto 1ésy pritraukimas. Informacijos apie iSteklius pricinamumas bendruomenei Pirmininké Neringa Zujiené
Nariai: Jolita Staciokaité,

Joalita Jurkeviciené,

Laima Arbaciauskiené

C. Patalpy atitikimas pagal visuomenés sveikatos saugos teisés akty reikalavimus

D. Darbo komandomis skatinimas, jtraukiant aptarnaujantj personala




Ivertinus per strateginj laikotarpj pazangos rodiklius, nustatyta, kad pavyko pasiekti 81,3% (26 rodikliai) visy rodikliy planuotg pasiekimy lygmeni, 18,7%
- pasiekta i§ dalies (6 rodikliai), n¢ vienas rodiklis nebuvo jvertintas ,,nepasiekta“ (i§ 32 pazangos rodikliy).

Atlikus pazangos rodikliy analize pagal strateginius prioritetus, matyti, kad pasiekti visy prioriteto C. PARAMOS PERSPEKTY VA pazangos rodikliy
planuoti lygmenys, o daugiausia pazangos rodikliy buvo jvertinta ,,i§ dalies* prioritete A. KLIENTO PERSPEKTYVA.

SUSIVOK

W pasiekta M pasiekta is$ dalies

C. PARAMOS PERSPEKTYVA

PASITELK

W pasiekta W pasiekta iS dalies

ORGANIZUOK

W pasiekta M pasiekta i$ dalies

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

AUGINK

W pasiekta M pasiekta i$ dalies
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Toliau pateikiama detali 2013-2015 mety mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaita

Prioritetai

PazZangos rodikliai

Pasiektas rezultatas

Pageidaujamo Veiksmingos Planuotas pasiekimy lygis i§ dalies pasiektas. Visiems Gimnazijos bendruomenés nariams skatinimo sistema
elgesio skatinimo sistemos numatyta Prieny r. Jiezno gimnazijos Vidaus tvarkos taisyklése, patvirtintose 2015-06-25 jsakymu
skatinimas, suk@irimas Nr. (1.3.)-V1-187.
tvarkos ir 2016-10-03 direktoriaus jsakymu Nr. (1.3.)-V1-261 patvirtintas ,,Prieny rajono Jiezno gimnazijos mokiniy
drausmés skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasas®,
reikalavimy kuriame numatytas mokiniy skatinimas.
paveikumas 2018-01-12 direktoriaus jsakymu Nr. (1.3.)-V1-17 sudaryta darbo grupé ,,Dél darbo grupés sudarymo Prieny r.
Jiezno gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasui rengti®, kuri jpareigota Apraso projekta parengti iki 2018-
09-01. Jvedus etatinj mokytojy darbo uzmokestj, dél neaiSkaus uzmokesc¢io reglamentavimo jpareigojimo darbo
grupei laikas parengti ApraSo projekta pratestas iki 2019-12-31.
Vidaus dokumenty, | Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Siekiant Vidaus dokumenty, reglamentuojanéiy tvarkos ir drausmés
reglamentuojanciy reikalavimus, dermés: atnaujinti 7 tvarky aprasai, visy darbuotojy pareigybiy aprasai, 1 metodinés grupés nuostatai
tvarkos ir drausmés | (Zr. 1 tarpinj matavimg uz 2016 m. ir 2017 m.).
reikalavimus, dermé
Bendruomenés Susitarimai ir jy Planuotas pasiekimy lygis iS dalies pasiektas. Remiantis apklausos duomenimis (apklausoje dalyvavo 28
santykiai, laikymasis pedagogai), susitarimy kasdieniniame Gimnazijos gyvenime yra laikomasi teigia 17,86% (5/28) apklaustyjy,
keiciantys laikomasi 1§ dalies — 78,57% (22/28). 39,29% (11/28) apklaustyjy teigia, kad paveikiis yra visi susitarimai, susij¢ su
Gimnazijos mokymu — 10,71% (3/28), su mokiniy elgesiu ir drausme — 10,71% (3/28), susije¢ su kvalifikacijos tobulinimu —
vidaus gyvenimo 10,71% (3/28), susij¢ su darbo drausme — 28,57% (8/28).
kultiirg
Santykiy pobiidis Planuotas pasiekimu lygis pasiektas. Bendrojo ugdymo mokykly 2017-2018 m. m. Pazangos ir pasiekimy

jsivertinimo anketos duomenimis, mokiniy tévai ir mokiniai auk$c¢iausia verte jvertino Siuos teiginius: mokykloje
mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padéti vienas kitam, per paskutinius 2 ménesius vaikas i§ kity mokiniy
nesijuoke, nesisaipé ir i§ vaiko mokykloje niekas nesijuoké, nesisaipé. Mokykloje atsizvelgiama j kiekvieno mokinio
nuomong, apsvarstomi teikiami pasitilymai. Remiantis e-dienyno apklausos duomenimis (apklausti 28 pedagogai),
galima teigti, kad 89% apklaustyjy sutinka, kad Gimnazijoje vyrauja bendruomenés nariy pagalba vieni kitiems,




psichologiné Gimnazijos atmosfera néra jtempta (atsakymy pasirinkimas: sutinka ir i§ dalies  sutinka — 85,71%
(24/28).

Bendruomenés
isitraukimas ] visas
Gimnazijos veiklas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 100% apklausty mokytojy dalyvauja renginiuose (apklausos duomenimis j
klausimg ,,Keliuose gimnazijoje organizuojamuose renginiuose (pagal Renginiy plang) dalyvavote?* atsakymai
pasiskirsté: 1-5 renginiuose dalyvavo 39,13% (9/23), 5-10 dalyvavo 26,09% (6/23), 10-15 dalyvavo 17,39% (4/23),
15 ir daugiau 17,39% (4/23).

Planuotas pasiekimy lygis i§ dalies pasiektas. Mokiniy tévai bendradarbiaudami su mokytojais vangiai veda
bendrus uzsiémimus, ta¢iau ikimokyklinio ugdymo skyriaus ugdytiniy tévai pravedé 9 uzsiémimus, jsitrauké j 2
projektus. | tévy komiteto organizuojamas veiklas jsitraukia klasiy bendruomenés. Asmeninés vaiko pazangos
aptarimuose dalyvavo apie 30% vyresniyjy klasiy mokiniy tévy ir 100% ikimokyklinio ugdymo skyriaus ugdytiniy
tevy. Apie 40% tévy atvyksta j tévy susirinkimus, tévy dienas.

Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. Apie 72% mokiniy dalyvauja (pagal Renginiy plang) jvairiose Gimnazijos
veiklose.

Mokymosi
veiklos
diferencijavimas

Individualios
mokinio paZangos
matavimas

Planuotas pasiekimu lygis i§ dalies pasiektas. Apie 70% mokiniy aptaria su mokytojais mokymosi sékmes
(mokiniy apklausa NMVA), 75% klasiy auklétojai pildo asmeninés pazangos matavimo formas. Pazangos premijos
jteiktos gimnazistams 2017-09-01 ir 2018-09-01.

ISmokimo stebéjimas

Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. 73% stebéty pamoky fiksuotas iSmokimas per pamoka (stebéty pamoky
protokolai). 61% mokytojy planuoja mokiniy ugdymosi tikslus ir galimybes ty tiksly pasiekti (mokiniy apklausa
NMVA). Gimnazijoje 22 mokytojai veda savo dalyko konsultacijas.

Pamokos uzduociy
diferencijavimas ir
individualizavimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 66% stebéty pamoky mokytojai taiko uzduociy diferencijavimg ir
individualizavima (stebéty pamoky protokolai). Mokytojai parengia mokinius rajono olimpiadoms. 11% gimnazijos
mokiniy yra tape olimpiady priziniy viety laimétojais (Svietimo pagalbos tarnybos olimpiady nugalétojy suvestiné).

Mokéjimas
mokytis

Mokiniy gebéjimas
savarankiskai atlikti
uzduotis

Planuotas pasiekimuy lygis i§ dalies pasiektas. Apie 67% mokiniy visada arba daznai suranda reikiamg informacija,
apie 42% jy geba visada arba daznai surastg informacijg pritaikyti, bet retai sudaromos sglygos mokiniams pasirinkti
uzduoties atlikimo biidg (pagal mokytojy ir mokiniy apklausos duomenis, stebéty pamoky protokolus, 2018-12-11
pazyma ,,Dél pamoky kokybés Prieny r. Jiezno gimnazijoje®).




[sivertinimas Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Apie 28% mokiniy visiskai geba jsivertinti, 50 % geba jsivertinti i§ dalies,

pamokoje 27% pamoky nebuvo jsivertinama (pagal mokiniy apklausos duomenis, pagal stebéty pamoky protokolus).
Sprendimy Veiklos kokybés Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Gimnazija nuo 2016 m. kovo mén. priklauso Kokybés siekian¢iy mokykly
priémimas per jsivertinimo klubui. Jsivertinimo grupés nariai dalyvauja kasmetinése konferencijose. Bendruomenés nariai kasmet pildo

vidaus

koordinacinés grupés

Gimnazijos pazangos anketg.

jsivertinimo nariy kompetencija
procesus
Veiklos kokybés Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Kasmet vyksta giluminis veiklos rodikliy vertinimas. Po jo atlikimo vis
jsivertinimo daugiau iSvady panaudojama veiklai planuoti (per trejus metus panaudota 67% tirty rodikliy iSvady). Vedamos
duomeny integruotos pamokos, vykdomi projektai bendradarbiaujant skirtingy koncentry mokytojams. Bibliotekoje
panaudojimas bendruomenei rengiami proty miSiai. Parengtas mokymosi pasiekimy gerinimo planas 2017-2018 m. m., 2018-
veiklos planavimui 2019 m. m.
Viduriniosios Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 54% mokytojy imasi lyderio vaidmens (mokytojy jsivertinimo anketos).
grandies personalo
lyderyste
Apriipinimo IKT baze Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. Visuose kabinetuose, kuriuose vyksta pamokos (iSskyrus technologijy,
bitiniausiomis medzio apdirbimo kab.), yra kompiuteriai ir multimedijos jrenginiai. Remiantis atliktos apklausos duomenimis,
ugdymo 60,71% (17/28) apklaustyjy teigia, kad kabinete, kuriame dirba, yra geras internetinis rysys, 0 28,57% (8/28) — ne
priemonémis visada.
planavimas bei Planuotas pasiekimy lygis pasiektas Visuose kabinetuose (iSskyrus technologijy, medzio apdirbimo kab.) yra
materialiniy kompiuterizuotos darbo vietos. Apie 80% kompiuteriy yra geros biiklés.
istekliy
naudojimo

veiksmingumas

Veiksmingas IKT
naudojimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Ugdymo procese naudoja IKT: kiekvieng dieng — 50% (14/28) apklaustyjy,
dazniau nei 1 k. per savaite — 21,43% (6/28), 1-3 kartus per ménesj — 25% (7/28), 3-5 kartus per ménesj 3,57%
(1/28). 2018 m. 2 pedagogai kél¢ kvalifikacijg IKT seminare.




Ugdymo priemoniy | Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Gimnazija turi ,,Prieny rajono Jiezno gimnazijos perspektyvinj apriipinimo

poreikio nustatymas | mokymo priemonémis 2018-2023 m. m. plang, patvirtintg Prieny rajono Jiezno gimnazijos direktoriaus

ir tenkinimas 2016-10-13 jsakymu Nr. (1.3.)-V1-271. 2018 m. pagal perspektyvinj plang buvo nupirkta suplanuoty 2018-2019 m.

m. laikotarpiu priemoniy uz 650,36 eur.

Ne biudzeto 1eSy | 2% gyventojy Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Apie 2% panaudojimg Gimnazijos taryba jokios informacijos neteikia, taciau
pritraukimas. pajamy mokesc¢io tokig informacijg rengia ir Gimnazijos interneto svetainéje ketverius metus i§ eilés bei socialin¢je Facebook
Informacijos apie | pervedimas paskyroje skelbia administracija http://jieznogimnazija.lt/2-proc-gpm/. Surenkama gyventojy pajamy mokescio
iSteklius Gimnazijai suma padidéjo 82 procentais — vidutiniSkai kasmet surenkama 980,92 eury (per 2016 m. pervesta 1026,13 eurai, per

prieinamumas

2017 m. pervesta 1076,24 eurai, per 2018 m. pervesta 840,39 cury).

bendruomenei Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Gimnazijos internetiniame puslapyje ir socialinio tinklo ,,Facebook*
paskyroje kelis kartus skelbtas kreipimasis dél 2% paramos. Administracijos parengti informacijos lapeliai-
kreipimasis dél 2% paramos ir klasiy auklétojy iSdalyti mokiniy tévams. Parengtas Gyventojy pajamy mokescio (2%
GPM), gauto pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma gavimo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos
aprasas.
Fiziniy ir juridiniy Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Gimnazijos internetiniame puslapyje sukurtas atskiras skirtukas apie
asmeny paramos vykdomus darbus, veiklas, kurioms jgyvendinti reikalingos réméjy 1éSos http://Jieznogimnazija.lt/vykdomi-darbai-
pritraukimas ir-veiklos/. Apie paramos panaudojimg teikiama viesa informacija http://jieznogimnazija.lt/2-proc-gpm/ Gauta 50
eury parama i$ fiziniy asmeny ir 175 eury i§ juridiniy asmeny (UAB Euroautomatai). Uz parama dékojama per
Gimnazijos socialine paskyra (5 straipsneliai per 2018 m.).
Patalpy atitikimas | Ikimokyklinio Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Ikimokyklinio ugdymo skyriui 2017 m. lapkri¢io 2 d. iSduotas Nacionalinis
pagal visuomenés | ugdymo skyriaus visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos leidimas — higienos pasas.
sveikatos saugos | patalpy ir aplinkos
teisés akty atitikimas pagal
reikalavimus teisés akty
reikalavimus
Gimnazijos patalpy | Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 2018-10-01 Gimnazijoje vykdyta operatyvi valstybiné visuomenés sveikatos

atitikimas teisés akty

saugos kontrolé, nustatyti trikumai, susij¢ su cheminiy medziagy laikymu. Po operatyvaus nurodyty trikumy
Salinimo 2018-10-09 parengta ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos
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reikalavimus,
nebaigta renovacija

pateikta paraiSka. 2018-10-22 isduotas Visuomenés sveikatos centro leidimas — higienos pasas Nr. (2-24 14.2.1)
LHP-3026.

Mokiniy poilsio Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Mokiniams gimnazijos koridoriuose jrengtos poilsio zonos. Jrengtos atviros
Zonos erdvés mokiniy laisvalaikiui — poilsio kambarys, lauko klas¢.
Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. Mokiniy parlamentui sudarytos galimybés naudotis klase rasyje. Laikantis
patalpy daugiafunkcionalumo nuostatos, Sioje patalpoje 2018—2019 m. m. organizuojamos SEU klasés savanorystés
veiklos — jsikiiré klubas ,,IS pasuolés®.
Darbo Mokytojy ir Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Parengti ir patvirtinti ne tik aptarnaujanciojo personalo, bet ir pedagoginiy
komandomis aptarnaujanciojo darbuotojy darbo grafikai, pedagoginiy darbuotojy pareigybiy aprasSymai, atnaujintos darbuotojy darbo sutartys.
skatinimas, personalo pareiginiy
jtraukiant instrukcijy
aptarnaujantj atnaujinimas
personalg

Gimnazijos
bendruomenés nariy
lukesciy ir
pageidavimy
(atsizvelgiant |
Gimnazijos
strateginius tikslus)
nustatymas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 2018 m. kvalifikacijos kélimo seminaruose dalyvavo 44 asmenys (mokytojai,
administracija, pagalbos mokiniui specialistai). Visi mokytojai (100%) vyksta | seminarus pagal individualius
kvalifikacijos kelimo poreikius. Visi mokytojai bent viename seminare kélé kvalifikacija, atsizvelgdami j
Gimnazijos strategija.

Darbo grupiy
jvairioms Gimnazijos
veikloms organizuoti

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 2018 m. dirbo 6 nuolatinés darbo grupés, jy veikloje dalyvavo 59%
mokytojy. 2018 m. buvo sudaryta 21 laikinoji darbo grupé: 100% mokytojy dalyvavo jy grupiy darbe. 9% mokytojy
(3) dalyvavo 1-2 laikinosios grupés darbe, 91% mokytojy (29) - net 3-8 grupiy darbe.

sudarymas
Darbuotojy Planuotas pasiekimy lygis i§ dalies pasiektas. 2018-01-12 direktoriaus jsakymu Nr. (1.3.)-V1-17 sudaryta darbo
skatinimas grupé ,,Dél darbo grupés sudarymo Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasui rengti®, kuri




Jpareigota Apraso projekta parengti iki 2018-09-01. Ivedus etatinj mokytojy darbo uzmokestj, dél neaiskaus
uzmokesc¢io reglamentavimo jpareigojimo darbo grupei laikas parengti ApraSo projektg pratestas iki 2019-12-31.

Metodiniy grupiy
darbo koordinavimas
ir jsivertinimas

Planuotas pasiekimu lygis pasiektas. Metodiniy grupiy veiklos plany projektai parengiami kiekvieny mety
geguzés — birzelio ménesiais. Planai tvirtinami direktoriaus jsakymu kaip veiklos plano priedai mokslo mety
pradzioje. Metodiné taryba ir visos metodinés grupés atlieka tarpinj ir galutinj jsivertinimg. Dalis metodiniy grupiy
(3) isivertina formaliai (jvykdyta/ nejvykdyta). Dauguma grupiy jsivertinimo metu gautus duomenis naudoja gauti
griztamajam rySiui apie veikly sekminguma, planui papildyti naujomis veiklomis arba veikloms sujungti.

Metodinés veiklos
sklaida

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 13 asmeny (3 mokytojai ir 3 pagalbos mokiniui specialistai) skaité 16
pranesimy Gimnazijoje. 12 asmeny skaité pranesimus rajone, 7 skaité respublikoje. Sio rodiklio lyderiai: Ramuté
Bubniené¢, Audroné Juciene, Danuté Acuviene, Joalita Jurkeviciené, Neringa Bisikirskieneé, Zivilé Valatkiené.

Atsizvelgiant | strateginio plano daugumos pazangos rodikliy planuotg pasiekimy lygmen;] ,,pasiekta“ arba ,,i§ dalies pasiekta“, strateginio plano

igyvendinimas vertinamas ,,labai gerai.

Analiz¢ pateikiama pagal 2018-2019 m. m. (2018-12-09) atlikto placiojo jsivertinimo duomenis, pastebima, kad visos sritys vertinamos geriau nei prie$
metus. ISanalizavus duomenis pagal 4 sritis (1. Rezultatai; 2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys; 3. Ugdymo(si) aplinkos; 4. Lyderysté ir vadyba), nuostabg kelia
stipriausios ir silpniausios srities ,,sukeitimas® vietomis: stipriausiai vertinama sritis prie§ metus 1. Rezultatai (78%) jvertinta kaip silpniausia, nors jos verté
beveik nepasikeité — 79,7%, o prie§ metus prasciausiai jvertintos srities vertinimas 3. Ugdymo(-si) aplinkos reikSmingai iSaugo nuo 62% iki 83,3%.

Auksciausios rodikliy vertés iSliko beveik tos pacios: 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas, 4.3.1. Kompetencija, 2.2.2 Ugdymo(si) organizavimas,
1.1.1. Asmenybés tapsmas, 2.4.1. Vertinimas ugdymui. Zemiausios rodikliy vertés — 2.3.1. Mokymasis, 4.1.3. Mokyklos savivalda, 4.1.2. Lyderysté, 4.2.1. Veikimas
kartu ir 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZanga. Lenteléje pateikiamas visy rodikliy vertinimas, pradedant nuo stipriausiai jvertinto rodiklio ir baigiant silpniausiu.

Veiklos sritis 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis
Nuolatinis profesinis tobuléjimas (4.3.2.) 43% 53% 3% 0%
Kompetencija (4.3.1.) 20% 73% 3% 3%
Ugdymo(si) organizavimas (2.2.2.) 24% 66% 7% 3%
Asmenybés tapsmas (1.1.1.) 33% 53% 12% 2%
Vertinimas ugdymui (2.4.1.) 30% 58 11% 1%
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Pastatas ir jo aplinka (3.1.2.) 17% 70% 10% 3%
Mokymasis ne mokykloje (3.2.1.) 34% 53% 13% 0%
Mokiniy jsivertinimas (2.4.2.) 23% 62% 12% 3%
Perspektyva ir bendruomenés susitarimai (4.1.1.) 15% 69% 14% 2%
Ugdymas mokyklos gyvenimu (2.3.2.) 22% 62% 14% 2%
Bendradarbiavimas su tévais (4.2.2.) 15% 69% 16% 0%
Ugdymo(si) tikslai (2.1.1.) 27% 55% 18% 0%
Jranga ir priemonés (3.1.1.) 25% 57% 17% 1%
Mokymasis virtualioje aplinkoje (3.2.2.) 25% 57% 18% 0%
Mokyklos pasiekimai ir pazanga (1.2.2.) 28% 53% 19% 0%
Orientavimasis ] mokiniy poreikius (2.1.3.) 33% 47% 18% 2%
Mokymosi lukesciai ir mokiniy skatinimas (2.2.1.) 25% 55% 17% 3%
Aplinky bendrakiira (3.1.3.) 32% 48% 18% 2%
Mokyklos tinklaveika (4.2.3.) 20% 59% 18% 3%
Ugdymo planai ir tvarkarasciai (2.1.2.) 31% 47% 20% 3%
Mokinio pasiekimai ir pazanga (1.2.1.) 19% 55% 22% 4%
Veikimas kartu (4.2.1.) 14% 60% 23% 3%
Lyderysté (4.1.2.) 19% 54% 24% 3%
Mokyklos savivalda (4.1.3.) 19% 52% 21% 8%
Mokymasis (2.3.1.) 10% 56% 33% 1%

Analizuojant Gimnazijos veiklos rodikliy vertinimg i§samiau, galima i$skirti Siuos auk$ciausiais ir Zemiausiais lygiais jvertintus raktinius zodZzius:

AukSciausiai jvertinti raktiniai Zodziai
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Raktinis zZodis 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis

1. Ugdymo(si) integralumas (2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas) 17% 80% 0% 3%
2. Reiklumas sau (4.3.2. Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas) 43% 53% 3% 0%
3. Atkaklumas ir nuoseklumas (4.3.2. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas) 43% 53% 3% 0%
4. Klasés valdymas (2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas) 27% 67% 7% 0%
5. Veiklos kryptingumas (4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai) 14% 79% 7% 0%
6. Pozityvus profesionalumas (4.3.1. Kompetencija) 20% 73% 3% 3%
7. Socialumas (1.1.1. Asmenybés tapsmas) 35% 55% 6% 3%
8. Tik¢jimas mokinio galiomis (2.2.1. Mokymosi liikesciai ir mokiniy 33% S571% 7% 3%
skatinimas)

9. Vertinimo jvairové (2.4.1. Vertinimas ugdymui) 23% 67% 10% 0%
10. Dialogas vertinant (2.4.2. Mokiniy jsivertinimas) 28% 62% 7% 3%
11. EstetiSkumas (3.1.2. Pastatas ir jo aplinka) 20% 70% 7% 3%
12. Edukacinés iSvykos (3.2.1. Mokymasis ne mokykloje) 37% 53% 10% 0%
13. Pazinimas ir sgveika (4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais) 13% 7% 10% 0%

Zemiausiai jvertinti raktiniai ZodZiai:
Raktinis Zodis 4 lyqgis 3 lygis 2 lygis 1 lygis

1. Rezultatyvumas (1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir paZanga) 26% 45% 29% 0%
2. Gabumy ir talenty ugdymas (2.1.3. Orientavimasis i mokiniy 30% 40% 27% 3%
poreikius)

3. Skaidrumas ir atvirumas (4.1.3. Mokyklos savivalda) 17% 53% 20% 10%
4. Sprendimy pagrjstumas ir veiksmingumas (4.1.3. Mokyklos 20% 50% 23% 7%
savivalda)

5. Bendradarbiavimo kultiira (4.2.1. Veikimas kartu) 20% 47% 30% 3%
6. VisybiSkumas (1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga) 13% 50% 33% 3%
7. Mokymosi konstruktyvumas (2.3.1. Mokymasis) 10% 53% 37% 0%
8. Savivaldumas mokantis (2.3.1. Mokymasis) 10% 52% 34% 3%




12

7. ISorés vertinimo ataskaita (+10-5)

7.1. Gimnazijos stipriosios sritys:

7.1.1. Tradicijos ir ritualai (1.1.2. — 3 lygis).

7.1.2. Gimnazijos tvarka (1.3. — 3 lygis).

7.1.3. Mokyklos rysiai (1.4. — 3 lygis).

7.1.4. Klasés valdymas (2.2.3. — 3 lygis).

7.1.5. Mokytojo ir mokinio dialogo kokybé (2.3.3. — 3 lygis).
7.1.6. Mokiniy laiméjimai olimpiadose, konkursuose, varzybose (3.2.2. — 3 lygis).
7.1.7. Bendroji ripinimosi mokiniais politika (4.1.1. — 3 lygis).
7.1.8. Socialiné pagalba (4.2.3. — 3 lygis).

7.1.9. Personalo komplektavimas (5.4.1. — 3 lygis).

7.1.10. Lésy pritraukimas (5.5.1. — 3 lygis).

7.2. Gimnazijos tobulintinos sritys:

7.2.1. Ugdymo diferencijavimas atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir iSmokimo stebéjimo rezultatus (2.5.2., 2.3.4. — 2 lygis).
7.2.2. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. — 2 lygis).

7.2.3. Gimnazijos jsivertinimo procesas (5.2.1. — 2 lygis).

7.2.4. Valdymo demokratiSkumas (5.3.1. — 2 lygis).

7.2.5. Ugdymo proceso apriipinimas moderniomis mokymo priemonémis (5.5.2. — 2 lygis).

8. SSGG analizé (SS - vidinés aplinkos veiksniai, GG — iSorinés aplinkos veiksniai). Analizé atlikta remiantis placiojo ir giluminio jsivertinimo
duomenimis, jvairiais kitais Gimnazijos turimais duomenimis, (pvz., NMPP, PUPP, brandos egzaminy rezultatais, mokiniy paZangumo suvestinémis, paZymomis
ir pan.).

STIPRYBES: SILPNYBES:
1. Apie pusé mokiniy daro individualig pazangg (1.2.1.). 1. Daugelis mokiniy neturi aiSkaus tikslo ir neplanuoja savo
2. Tradiciniai renginiai ir atsirandantys nauji (2.3.2.). karjeros (1.1.1., 2.1.3.).
3. Gimnazijai ir jos Ikimokykliniam ugdymo skyriui i§duoti Visuomenés 2. Gabiy mokiniy atpaZinimas ir jy gebéjimy [vertinimas
sveikatos centro leidimai — higienos pasai (3.1.2.). (2.1.3).




13

4. Edukaciniy aplinky kurimas ir esan¢iy plétra, aprupinimas IKT 3. Sudétingas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veikly
priemonémis (3.1.1.,, 3.2.2.). tvarkara$¢iy suderinimas (2.1.2., 2.1.3).

5. Personalo politika: visi Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai yra savo sri¢iy 4. Bendruomenés tarpusavio santykiai (2.3.2., 4.2.1.).
specialistai, informaciniy technologijy sistemy administratoriaus etatas 5. Ukinés dalies veiklos planavimas ir organizavimas (4.1.1.).
(4.1.1). 6. Per didelis pagal turimus etatus darbuotojy skaiCius

6. Demokratiskas vadovavimas (4.1.1.). (Gimnazija i$ viso turi 52,81 etato, o vienam darbuotojui

7. Mokyklos tinklaveika (rySiai su bendruomene) (4.2.3.). vidutiniskai tenka po 0,88 etato) (4.1.1.).

8. Pedagogy kompetencija ir nuolatinis profesinis tobuléjimas (4.3.1., 4.3.2). 7. Gimnazijos savivalda (4.1.3.).

GALIMYBES: GRESMES:

1. Projektas ,Mokiniy ugdymosi pasickimy gerinimas, diegiant kokybés 1. PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros bei matematikos rezultatai
krepseli“ (1.2.2.). pastebimai zemesni uz Salies mokykly pasiekimy vidurkj

2. Visuomenés informavimas apie ugdymo(si) rezultatus ir kokybe (1.2.2.). (1.2.1). -

3. Ugdymo proceso apripinimas moderniomis mokymo priemonémis (3.1.1.). 2. Konkurencija tarp mokykly (1.2.2.).

4. Mokymasis ne mokykloje (3.2.1.). 3. Socialin¢ aplinka (2.1.1.).

y YKIQJ . : " _ .
L S . o . 4. Nepakankamas finansavimas tenkinti poreikius (Skyriaus
5. Tarptautiniai  (Erasmus+, eTwinning ir kt.) ir respublikiniai projektai
(4.1.1). pastva.t‘as, tyora) (.3..1.2.).
o ) 5. Mazg¢jantis mokiniy skaicius (4.1.1.).
6. Bendradarbiavimas STEAM mokykly tinkle (4.2.3.).
Gimnazijos tinklaveika (UPC, LVIJC, VDU, jstaigos, kt. mokyklos ir kt.)
(4.2.3.).
8. Paramos Seimai centro paslaugos (4.2.3.).
Il. SKYRIUS
STRATEGINIAI PRIORITETAI
A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
ISliekantys 1. Bendruomenés santykiai, kei¢iantys | Jvedimo ir ISliekantys Ivedimo ir
prioritetai Gimnazijos vidaus gyvenimo kultlirg numatomos prioritetai numatomos
(pg. 1.1.1,2.3.2) pabaigos metai pabaigos metai
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2016-2021 m.
Nauji 2. Mokinio figtis: savivaldaus, Ivedimo ir Nauji 1. Socialinio emocinio ugdymo Ivedimo ir
prioritetai suasmeninto ugdymo diegimas numatomos prioritetai integravimas (2.1.1., 2.2.2.) numatomos
(pg. 1.2.1.,1.2.2.) pabaigos metai 2. Gabiy ir talentingy mokiniy pabaigos metai
2020-2021 m. ugdymosi reikmés (pg. 2.1.3.,2.3.1.) 2019-2021 m.
2020-2021 m.
Atkrintantys Gimnazijos ir atskiry mokiniy pazanga | Jvedimo ir Atkrintantys Mokymosi veiklos diferencijavimas Jvedimo ir pabaigos
prioritetai (pg. 1.2.1.) pabaigos metai prioritetai (pg. 2.3.4,2.5.2) metai
2017-2018 m. 2013-2017 m.
Sprendimy priémimas per vidaus 2016-2017 m.
isivertinimo procesus (pg. 5.2.1, 5.3.1)
Mokéjimas mokytis (pg. 2.4.2) 2016-2018 m.
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
I$liekantys 1. Pageidaujamo elgesio skatinimas, Ivedimo ir Isliekantys 2. Veiksminga jvairiy darbo grupiy Jvedimo ir
prioritetai tvarkos ir drausmés reikalavimy numatomos prioritetai veikla (pg. 4.2.1.). numatomos
paveikumas (pg. 2.2.1., 2.3.2.) pabaigos metai pabaigos metali
2013-2020 m. 2016-2021 m.
Nauji 1. Tévy informavimo ir Svietimo Ivedimo ir Nauji 1. Kvalifikacijos tobulinimas Ivedimo ir
prioritetai sistemos atnaujinimas (pg. 4.2.2) numatomos prioritetai socialiniy ir emociniy kompetencijy numatomos
2. Priemoniy planas rezultatams gerinti: | pabaigos metai ugdymo srityje (pg. 4.3.1.) pabaigos metai
efektyvios stebésenos sistemos kiirimas. | 2019-2020 m. 2019-2021 m.
2. Igalinanti mokytis fiziné aplinka ir 2019-2021 m.
tinklaveika (pg. 3.1., 4.2.3.) 2019-2021 m.
Atkrintantys Ne biudzeto 1é8y pritraukimas. Ivedimo ir Atkrintantys Darbo komandomis skatinimas, Ivedimo ir pabaigos
prioritetai Informacijos apie isteklius pabaigos metai prioritetai jtraukiant aptarnaujantj personalg (pg. | metai
prieinamumas bendruomenei (pg. 5.5.1) | 2016-2017 m. 54.2.,54.3.). 2017-2018 m.
Patalpy atitikimas pagal visuomenés 2016-2018 m.

sveikatos saugos teisés akty
reikalavimus
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1. SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

PRIORITETAI PAZANGOS PASIEKIMU LYGIS
(i8 11 dalies) RODIKLIAI Pradinis 2019 m. Planuojamas 2021 m. Pasiektas per paskutinj matavima
Per tarpinj Per tarpinj Per galutinj
matavimg 2019 m. | matavimg 2020 m. | matavimg 2021 m.
A. Bendruomeneés Savanorysté Irengta SEU klasé — | Vedamas savanoriy

santykiai keiciantys
Gimnazijos vidaus
gyvenimo kultiirg
(pg. 1.1.1,2.3.2)

klubas ,,I§ pasuolés®,
kuriame savanoriai
mokiniams planingai
veda veiklas (iki
2019 m. veiklas
organizavo 7
savanoriai;
vidutiniSkai per
meénes] vyko 6
veiklos).

registras. Kuriama
savanoriy skatinimo
sistema. Vidutiniskai
per mokslo mety
ménesius SEU klaséje
vyksta 8 veiklos.

Gimnazijos vertybés

Apie 25 proc.
pedagogy zino vieng
kita Gimnazijos
vertybe. Gimnazijos
vertybes akcentuoja
administracija
Mokytojy tarybos
posédziy ir
susirinkimy
pedagogams metu.

50 proc. mokiniy ir
80-90 proc. darbuotojy
zino visas Gimnazijos
vertybes bei jas galima
atpazinti
kasdieniniame jy
elgesyje.
Organizuojamos
vertybiy dienos,
savaités ar kiti
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renginiai Gimnazijos
vertybéms puoseléti.

Mokiniy savivalda

Mokiniy
parlamentas,
sudarytas is klasiy
atstovy, susiduria su
lyderiy problema:
stokojama
motyvacijos veikti
bei iniciatyvos teikti
pasitilymus, siekiant
mokiniy pazangos.

Misri mokiniy
savivalda: mokiniy
parlamentas renkama
demokratiniy rinkimy
budu, senitiny taryba,
kurig sudaro klasiy
delegatai, jvairQis
bureliai bei iniciatyvis
pavieniai asmenys.
Tokia savivaldos
forma skatinty
asmenine mokiniy
atsakomybe, lyderyste,
biity atstovaujami
didelés dalies mokiniy
interesai.

A. Mokinio tgtis:
savivaldaus,
suasmeninto
ugdymo diegimas
(pg. 1.2.1.,1.2.2))

Mokinio asmeninés
pazZangos matavimas

Individualig paZzangg
daro 41,83 proc. visy
gimnazijos 5-8 ir
gimnazijos I-1V Kl.
mokiniy (pagerina
savo metinj
mokymosi vidurkj).

Individualig pazanga
daro ne maziau kaip
45-60 proc. mokiniy.

Asmening€s pazangos
premijy, stipendijy
teikimas

Pazangos premija
kasmet skatinami
didziausia
individualig paZangg
padare mokiniai.

Tesiamas skatinimas
paZzangos premijomis
(kasmet teikiamos ne
maziau kaip 2).

Skatinama mokiniali,
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besimokantys
aukstesniuoju lygiu.
Isteigta stipendija

abiturientui.
Patirtinio mokymo Sudaryta ilgalaikio Pradiniy klasiy
organizavimas gamtamokslinio mokytojai,
ugdymao projekto bendradarbiaudami su
pradinio ugdymo kity dalyky
programoje ,,Misy | specialistais, parengs
atradimai“ komanda. | ir nuosekliai
igyvendins projekto
veikly plang

(igyvendinta 60-80
proc. suplanuoty
veikly).

Savivaldumas mokantis

I pamokos uzdaviniy
formulavima
pavieniais atvejais
jtraukiami mokiniai.
Tik pavienése
stebétose pamokose
fiksuota, kad
mokiniai suvokia,
pripaZjsta ir stengiasi
spresti mokymosi
problemas.

20 proc. stebéty
pamoky mokiniai
Jtraukiami ; pamokos
uzdavinio
formulavima.
Diegiama pagalbos
sistema ,,Mokinys-
mokiniui®.

Ugdymas karjerai

Tiriamosios veiklos
I-1V gimnazijinése
klaséms, sickiant
i8siaiskinti mokiniy
profesinius

Kasmet parengiamas
ir tvirtinamas Ugdymo
karjerai veikly planas.
Kiekvienas I-1V
klasés mokinys yra
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polinkius,
organizavimas
vyksta neplaningai.
Karjeros planus yra
pasirengg 15 proc.
mokiniy.
Individualius planus
keicia 58 proc.
gimnazijos -1V Kl.
mokiniy.

susidargs karjeros
plang ir atnaujina jj
vieng karta per metus.
Individualius planus
keicia 30 proc.
gimnazijos -1V k.
mokiniy.

B. Gabiy ir
talentingy mokiniy
ugdymosi reikmés
(pg. 2.1.3.,2.3.1.)

Gabumy ir talenty
ugdymas

Gimnazijoje néra
susitarimy dél gabiy
ir talentingy mokiniy
atpazinimo bei

Parengta Jiezno
gimnazijos gabiy ir
talentingy mokiniy
atpazinimo ir ugdymo

ugdymo. tvarkos apraSas ar
programa.
Naujo ugdymo turinio | Gimnazijoje Kuriamas ir
kiirimas ir iSbandymas | suburtos dvi iSbandomas naujas
komandos, ugdymo turinys.
kuriancias ir Gimnazijos interneto
iSbandancios: svetaingje sukurti

1) pradinio ugdymo
informatikos turinj;
2) integralaus
gamtamokslinio
ugdymo programa
5-8 klaséms.

abiejy projekty
skirtukai patirties
sklaidai. Kasmet per
projekty laikotarpi
ikeliami bent 2
sékmes pavyzdziai.

Projektas ,,Novatorisky
ugdymo(si) praktiky
taikymas gerinant

Neéra iSbandytas
pamokos studijos
metodas.

Dalyvauti mokymuose
apie pamokos studijos
metoda, sutelkti
komanda ir §] metoda
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mokiniy mokymosi
pasiekimus*

iSbandyti praktikoje:
kasmet pamokos
studijos metodu
vedamos ir aptariamos
6 pamokos. Mokiniai
prisideda prie ugdymo
organizavimo
tobulinimo.

STEAM

Gimnazijos STEAM
patirtis néra
apibendrinta, néra

Gimnazija yra tapusi -
STEAM tinklo nare.
Siame STEAM tinkle

parengto STEAM uzmegzti 1-2
veiksmy plano. partneriski rysiai,
Gimnazijos vyksta dalijimasis
mokytojy gergja praktika.
bendruomené Parengtas STEAM
nesusipazinusi su veiksmy planas,
STEAM patirtimi igyvendinta 60 proc.
Salyje. veikly.
Neformaliojo vaiky NVS valandos Parengtas Jiezno
$vietimo (NVS) skiriamos, kai pagal | gimnazijos
organizavimas mokytojy pasitlytas | neformaliojo vaiky

veikly programas ne
maziau 10 mokiniy
pasirenka veiklas
bei nevirsijant
Bendruosiuose
ugdymo planuose
numatyty valandy.
NVS veiklas renkasi

Svietimo
organizavimo tvarkos
aprasas. NVS veiklas
renkasi ir lanko 75
proc. mokiniy.
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ir lanko 69,7%
mokiniy.

B. Socialinio
emocinio ugdymo
integravimas (pg.
2.1.1.,2.2.2)

Socialinio — emocinio
ugdymo (SEU)
stiprinimas

Suformuota SEU
plétros komanda.
SEU projekto
,,Mokymasis biiti”
veiklos vykdomos 3-
4, 7-8 klasése.

3-8, gimnazijos I-1V
klasése atliktas

Kasmet atliekamas
mikroklimato tyrimas.
Pagal jo rezultatus
planuojamos
kiekvienos klasés
veiklos, jgyvendinama
ne maziau kaip 70
proc. planuoty veikly.

mikroklimato
tyrimas.
Pamokos muziejuose ir | 1% dalyko pamoky | 2-4% visy savo
netradicinése erdvése. arba renginiy pamoky kiekvienas
Kiekvienas mokytojas naudoja

mokytojas veda
muziejuose arba
kitose netradicinése
erdvése.

kitas ugdymosi erdves
pamoky ir renginiy
metu.

Ugdymo organizavimas
laikinai pakeitus
mokinio ugdymosi
vieta.

30 karty per metus
mokiniai pagal
priimtus susitarimus
laikinai atskiriami
nuo kity mokiniy,
tesiant ugdymasi
kitoje patalpoje arba
teikiant mokiniui
reikiamg Svietimo
pagalba. Taciau
mokytojas retai
skiria uzduotj

Gimnazijoje visi
laikosi sutarty
mokymosi
organizavimo
taisykliy ir darbo
ritmo: tgsiant
ugdymasi kitoje
patalpoje tik iSimtinais
atvejais neskiriama
mokiniui uzduotis.
Buvusi situacija 80
proc. atvejy aptariama
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mokiniui. Buvusi
situacija retai
aptariama arba
neaptariama su
pagalbos mokiniui
specialistu.

su pagalbos mokiniui
specialistu.

Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus dokumenty
atnaujinimas

Skyrius dirba
vadovaudamasis
2010 m. rengta
programa, kurios kai
kurie punktai
neatitinka
galiojanciy teisés

akty.

Atnaujinta
Ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
ugdymo programa,
deranti su
nacionaliniais,
savivaldybés ir
Gimnazijos vidaus
dokumentais.

C. Pageidaujamo
elgesio skatinimas,
tvarkos ir drausmeés
reikalavimy
paveikumas

(pg. 2.2.1.,2.3.2)

Olweus programos
kokybés uztikrinimo
sistemos (OPKUS)
diegimas

Gimnazija yra
baigusi 1,5 mety
Olweus patyciy
prevencijos
programos diegima.
PatyCiy masto
rezultatas - 13,8
proc.

PasiraSyta su SPPC
sutartis ir pagal ja
sistemingai
Gimnazijoje
vykdomos patyciy
prevencijos
priemones. Jiezno
gimnazija 2020 metais
tampa sertifikuota
Olweus vardo
mokykla. 1ki 10 proc.
Sumazintas patyciy
mastas.

Prevencinio projekto
,Pagauk pamoka*
tolesnis vykdymas

2017-2018 m. m.
vienam mokiniui
tenka 109,9

10-15 proc.
sumazintas mokiniy
praleisty nepateisinty
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praleistos pamokos,
i$ jy nepateisintos —
33 pamokos.

pamoky skaiCius. Bent
vieng kartg per metus
pasiektas projekto
rezultatas aptariamas
Mokytojy taryboje,
skelbiamas
Gimnazijos svetaingje.

C. Tévy
informavimo ir
Svietimo sistemos
atnaujinimas

(pg. 4.2.2)

Tévy informavimo ir
Svietimo tvarkos
aprasas

48,66 proc. tévy bent
vieng karta per
mokslo metus buvo
prisijunge prie
,Mano dienyno“.
Tik 11 mokytojy yra
raS¢ pastabas
mokiniams per
elektroninj dienyna.
Pavieniais atvejais
raSomi pagyrimai.
Organizuojant tévy,
globéjy apklausas,
buvo kvieciama
dalyvauti 51,9 proc.
tevuy.

Parengtas tévy
informavimo ir
Svietimo tvarkos
aprasas, uztikrintas
savalaikis
informacijos
pateikimas ir pasiektas
tarpusavio dialogas.
60-70 proc. tévy
jungiasi prie ,,Mano
dienyno".

Kiekvienas mokytojas
per elektroninj
dienyng pateikia
tévams informacijg
(ne maziau kaip 3
komentarai apie
kiekvieng mokinj per
metus). Organizuojant
tévy, globéjy
apklausas, kvie¢iama
dalyvauti 70 proc.
téevy.
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Tévy Svietimas

Tévy Svietimas apie
pagalba vaikui
mokantis.

Sia tema tévy
Svietimas Vyko 2
kartus per strateginj
laikotarpj.

Bendradarbiaujant
administracijai, klasiy
auklétojams ir tévy
komitetui, derinti tévy
Svietimui skirtus
uzsiémimus su kitais
renginiais. Tévy
Svietimas §ia tema
vyksta 3 kartus per
strateginj laikotarpj
(kasmet bent po vieng
renginj).

C. Priemoniy
planas rezultatams
gerinti: sistemos
efektyvumo
stebésenos
kirimas.(pg. 1.2.2.)

Rezultaty stebésenos
sistemingumas ir
panaudojimas

Parengtas rezultaty
gerinimo planas
koreguojamas,
atsizvelgiant |
mokiniy mokymosi
pasiekimus bei
mokytojy ir mokiniy
apklausy rezultatus.

Ugdymo proceso,
individualiy plany
koregavimas,
atsizvelgiant |
individualius
kiekvieno mokinio
gebé¢jimus, asmening
pazanga.

Refleksiniy ugdytiniy
(ju tévy) pokalbiy pagal
Prieny rajono
savivaldybés lyderystes
plétros modelj
vykdymas

Devyni klasiy
auklétojai vykdo
refleksinius
ugdytiniy (jy tévy)
pokalbius.
Pokalbiuose
dalyvauja 42,97
proc. mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy).
Mokiniy apklausos
duomenimis teiginys

Visy klasiy auklétojai
vykdo refleksinius
ugdytiniy (jy tévy)
pokalbius pagal
Prieny rajono
savivaldybés
lyderystés plétros
modelj. Pokalbiuose
dalyvauja apie 50-60
proc. mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy).
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,»SU mokytoju
planuojame mano
mokymosi tikslus ir
zingsnius jiems
pasiekti‘ patenka
tarp zemiausiy

verciy (2,6 1§ 4).
C. Igalinanti Aplinky bendrakdira, Ugdymo(-si) Atnaujintos ar
mokytis fiziné pasitelkiant tévus, aplinkos tenkina jrengtos naujos ne
aplinka ir buvusius mokinius, daugumos maziau kaip dvi
tinklaveika kitus réméjus. bendruomenés nariy | mokymosi ar poilsio
(pg. 3.1.,4.2.3) poreikius: vertinimas | erdvés Gimnazijos

reikSmingai iSaugo
nuo 62% iki 83,3%.

patalpose ir kieme
pagal mokiniy ir
mokytojy poreikius
(atlikus mokiniy ir
mokytojy apklausas).

IKT bazés nuolatinis
atnaujinimas

Visuose kabinetuose,
kuriuose vyksta
pamokos (i$skyrus
technologijy, medZio
apdirbimo kab.) yra
kompiuteriai ir
multimedijos
jrenginiai. Apie 80%
kompiuteriy yra
geros bukleés.

Per strategin]
laikotarpj atnaujintos
4-7 kompiuterizuotos
mokytojo darbo
vietos, jsigytas 1
atsarginis
projektorius.

Vaizdo steb&jimo viety
plétimas

Gimnazijos aplinkai
stebéti naudojama 12
vaizdo stebéjimo

Per strategin]
laikotarpj jrengtos 2
naujos vaizdo
stebéjimo vietos arba
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kamery lauke ir dvi
ribinése.

vidaus patalpose, arba
mokykliniuose
autobusuose.

Tinklaveikos atvirumas
ir prasmingumas

Bendradarbiaujama
su vietos
bendruomene,
vairiomis
organizacijomis,
jstaigomis, kitomis
mokyklomis,
palaikomi rysiai su
mokyklos
absolventais.
Organizuojamos
veiklos pagal
savivaldybéje
vykdoma projekta
,Kompleksinés
paslaugos Seimai®.

Per strateginj
laikotarpj jvykdyti
bent 2 projektai,
renginiai su vietos
bendruomene. Bent 5
proc. buvusiy
mokyklos absolventy
dalijasi sekmés istorija
susitikimuose su
gimnazijos I-1V g
klasiy mokiniais.
Pagal projekta
,Kompleksinés
paslaugos Seimai*
paslaugas teikia
psichologas, sudaryta
bent viena mokiniy ar
tévy mokymy, ar

pagalbos pagal poreikj

grupé.
D. Kvalifikacijos Pedagoginiy darbuotojy | Apie 25 Ne reciau kaip kartg
tobulinimas kvalifikacijos bendruomenés nariai | per ketverius metus
socialiniy ir tobulinimas socialiniy ir | dalyvavo socialinio | pedagoginiai
emociniy emociniy kompetencijy | ir emocinio darbuotojai tobulina
kompetencijy ugdymo srityje. ugdymo (SEU) kvalifikacija mokiniy
ugdymo srityje projekto socialiniy ir emociniy
(pg. 4.3.1.) »Mokymasis buti* kompetencijy ugdymo

mokymuose.

srityje. Apie SEU
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dalijasi geraja

patirtimi.
Naujy profesinio Gimnazijos Mokytojy profesiniam
dialogo formy bendruomenés dialogui stiprinti
iSbandymas. nariams mokymosi organizuojamos
savaiciy neformaliosios
trec¢iadieniais veiklos: Sventés,

bibliotekoje vyksta
proty musiai.
Organizuota
renginys ,,Baltas
vakaras®, kuriame
dalyvavo apie 30
proc. darbuotojy.

teminés dienos,
iSvykos, ekskursijos.
Formaliis susirinkimai
(iSvaziuojamieji
posédziai,
susirinkimai ir pan.)
organizuojami
netradicinése erdvése.
Kasmet
suorganizuojamas
bent vienas renginys
visiems darbuotojams,
1 kurj jsitraukia 40-50
proc. darbuotojy.

Gimnazijos darbuotojy
mikroklimato gerinimas

Gimnazijos
darbuotojy
mikroklimatas
nevertintas.
Parengtas Jiezno
gimnazijos pedagogy
etikos kodeksas.

Atlikta apklausa
mokytojams dél
tinkamiausiy
bendravimo ir
bendradarbiavimo
formy. Priimtas 1-3
susitarimai dél
mokytojy kolektyvo
mikroklimatui gerinti.
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Parengtas Jiezno
gimnazijos pedagogy
etikos kodeksas.

D. Veiksminga
veikla jvairiose
darbo grupése

(pg. 4.2.1.)

Metodinés veiklos
organizavimas

Gimnazijoje
metodiné veikla
vyksta 8 metodinése
grupése, kuriy
pirmininkai sudaro
Metoding taryba.
Visos metodinés
grupés svarsto tuos
pacius klausimus.

Ieskoma kity mokykly
geryjy patiréiy dél
efektyvesnio
metodinio darbo.
Metodiné veiklai
vadovauja metodiné
taryba, kuri telkia
mokytojy grupes tam
tikrai pedagoginei
problemai spresti.

Tesiamas projektas
,,Kvie€iu ] pamokg‘

Siekiant dalintis
patirtimi per 2018
metus pravesta 6
atviry pamoky.

Kasmet Gimnazijoje
pravedama 8-10 atviry
pamoky, bent 1 atvira
pamoka vedama
rajono mokytojams.

Testi mokytojy
konferencijos ,,Augu ir
auginu“ organizavimo
tradicija

Pagal Gimnazijos
veiklos plano tikslus
organizuojama
konferencija ,,Augu
ir auginu®, kurioje
praneSimus skaito

Konferencijoje ,,Augu
ir auginu‘‘ pranesimus
rengia visi norintys
pedagogai, bet kasmet
skaito 1-2 pedagogais
daugiau.

11 pedagogy.
Darbuotojy skatinimas | Gimnazijos Atnaujintos Prieny r.
bendruomenés Jiezno gimnazijos

nariams skatinimo
sistema numatyta
Prieny r. Jiezno
gimnazijos Vidaus

Vidaus tvarkos
taisyklés. Parengtas
Prieny r. Jiezno
gimnazijos darbuotojy
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tvarkos taisyklése.
Sudaryta darbo
grupé Prieny r.
Jiezno gimnazijos
darbuotojy skatinimo
tvarkos aprasSui
rengti.

skatinimo tvarkos
aprasas.

Ukinés dalies veiklos
planavimas ir
organizavimas

Kasmet rengiamas ir
tvirtinamas kaip
Veiklos plano
priedas Ukinés
finansinés veiklos
planas metams.

Direktoriaus
pavaduotojas tikiui
kiekvieng savaite
organizuoja tkinés
dalies darbuotojy
pasitarimus, kuriuose
aptariama darbuotojy
pagalba ruoSiantis
renginiams, veikloms,
sudaromas svarbiausiy
savaités darby planas.
UzZmegzti
bendradarbiavima su
kt. mokykly personalo
darbuotojai.

IV. SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
IStekliai 2019 m. IStekliai 2020 m. IStekliai 2021 m.
Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualiniai | Finansiniy Galimi Intelektualinia
PRIORITETAI 1€8y Saltiniai papildomi | istekliai (turimi | 1éSy Saltiniai papildomi iStekliai 1€8y Saltiniai papildomi 1 iStekliai
Saltiniai ir jgytini) Saltiniai Saltiniai
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(turimi ir (turimi ir
igytini) igytini)

A. Bendruomenés | Mokymo Réméjy 1éSos | Visa Mokymo Réméjy 1ésos | Visa Mokymo Réméjy Visa

santykiali, 1éSos Gimnazijos 1éSos Gimnazijos 1éSos 1éSos Gimnazijos

keiciantys bendruomené, bendruomené, bendruomené,

Gimnazijos vidaus socialiniai socialiniai socialiniai

gyvenimo kultiirg partneriai, partneriai, partneriai,

savanoriai savanoriai savanoriai

A. Mokinio tgtis: | Mokymo Réméjy Visa Mokymo Réméjy Visa Mokymo Réméjy Visa

savivaldaus, 1éSos 1éSo0s, Gimnazijos 1éSos 1éS0s, Gimnazijos 1¢Sos 1¢30s, Gimnazijos

suasmeninto projekty — bendruomené projekty — bendruomené projekty — bendruomené
ugdymo diegimas programy programy programy
1€Sos 1€Sos 1€Sos

B. Gabiy ir Mokymo Réméjy Mokytojy Mokymo Réméjy Mokytojy Mokymo Réméjy Mokytojy

talentingy mokiniy | 1éSos, 1é3os, dalijimasis 1€3os, 1é3os, dalijimasis 1€30s, 1€30s, dalijimasis

ugdymosi reikmés | savivaldybés | projekty — patirtimi, savivaldybés | projekty — patirtimi, savivaldybés | projekty — patirtimi,

(pg. 2.1.3.,2.3.1.) | léSos programy bendradarbiavi | 1éSos programy bendradarbiavi | 1éSos programy bendradarbiavi
1€Sos, 2 proc. | -mas su kity 1€Sos, 2 proc. | -mas su kity 1€Sos, 2 -mas su kity
pajamy Svietimo pajamy Svietimo proc. pajamy | Svietimo
mokescio Istaigy mokescio Istaigy mokescio Istaigy
1éSos pedagoagais, 1éSos pedagogais, 1¢30s. pedagogais,

NVS NVS NVS
organizatoriai organizatoriai organizatoriai

B. Socialinio Mokymo Projekty — Lektoriali, Mokymo Projekty — Visa Mokymo Projekty — Visa

emocinio ugdymo | 1éSos, programy Gimnazijos 1éS0s, programy Gimnazijos 1¢30s, programy Gimnazijos

integravimas savivaldybés | 1¢€3os, bendruomené, | savivaldybés | léSos. bendruomene, | savivaldybés | léSos. bendruomene,
1éSos kultaros paso | socialiniai 1éSos kulttiros paso | socialiniai 1éSos kultiros socialiniai
1éSos partneriai, 1ésos partneriai, paso 1ésos partneriai,
savanoriai savanoriai savanoriai
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C. Pageidaujamo Mokymo Projekty — Darbuotojai, Mokymo Projekty — Darbuotojali, Mokymo Projekty — Darbuotojai,
elgesio skatinimas, | 1éSos, programy socialiniai 1€s0s, programy socialiniai 1és0s, programy socialiniai
tvarkos ir drausmés | savivaldybés | 1éSos partneriai savivaldybés | 1éSos. partneriai savivaldybés | 1éSos partneriai
reikalavimy 1¢Sos 1¢Sos 1¢Sos
paveikumas
C. Tévy Mokymo Projekty — Pedagoginiai Mokymo Projekty — Pedagoginiai Mokymo Projekty — Pedagoginiai
informavimo ir 1éSo0s, programy darbuotojai, 1¢30s, programy darbuotojai, 1¢30s, programy darbuotojai,
Svietimo sistemos | savivaldybés | 1éSos. socialiniai savivaldybés | 1éSos socialiniai savivaldybés | 1éSos socialiniai
atnaujinimas 1éSos partneriai 1¢Sos partneriai 1éSos partneriai
C. Priemoniy Mokymo Nemokami Administraci- | Mokymo Nemokami Administraci- | Mokymo Nemokami | Administraci-
planas rezultatams | 1é3os, kvalifikacijos | ja, mokiniai, 1€3os, kvalifikaci- | ja, mokiniai, 1€30s, kvalifikaci- | ja, mokiniai,
gerinti: sistemos savivaldybés | kélimo mokytojai, savivaldybés | jos kélimo mokytojai, savivaldybés | jos kélimo mokytojai,
efektyvumo 1éSos renginiai, tévai, jvairios | 1éSos renginiai, tévai, jvairios | 1éSos renginiai, tévai, jvairios
stebésenos stazuotés sudéties darbo stazuotés sudéties darbo stazuotés sudéties darbo
kiirimas grupes grupés grupes
C. Igalinanti Savivaldybés | 2 proc. Administraci- | Savivaldybés | 2 proc. Administraci- | Savivaldybés | 2 proc. Administraci-
mokytis fiziné 1€Sos pajamy ja, mokiniai, 1€Sos pajamy ja, mokiniai, 1€Sos pajamy ja, mokiniai,
aplinka ir mokescio, mokytojai, mokescio, mokytojai, mokescio, mokytojai,
tinklaveika réméjy 1éSos | tévai, réméjy 1éSos | tévai, réméjy 1éSos | tévai,
aptarnaujantis aptarnaujantis aptarnaujantis
personalas, personalas, personalas,
socialiniali socialiniai socialiniai
partneriai partneriai partneriai
D. Kvalifikacijos Mokymo Nemokami Pedagoginiai Mokymo Nemokami Pedagoginiai Mokymo Nemokami | Pedagoginiai
tobulinimas 1éSos kvalifikacijos | darbuotojali, 1éSos kvalifikaci- | darbuotojai, 1ésos kvalifikaci- | darbuotojai,
socialiniy ir renginiai, socialiniai jos renginiai, | socialiniai jos renginiai, | socialiniai
emociniy projektinés partneriai projektinés partneriai projektinés | partneriai
kompetencijy 1¢Sos 1éSos 1€Sos

ugdymo srityje
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D. Veiksminga Mokymo Nemokami Bendradarbiau- | Mokymo Nemokami Bendradarbiau- | Mokymo Nemokami | Bendradar-
veikla jvairiose 1€Sos bei kvalifikacijos | janciy 1ésos bei kvalifikaci- | janciy 1ésos bei kvalifikaci- | biaujanciy
darbo grupése savivaldybés | renginiali, mokykly savivaldybés | jos renginiai, | mokykly savivaldybés | jos renginiai, | mokykly
1éSos spec. 1ésos, patirtys 1éSos spec. 1ésos, | patirtys 1éSos spec. 1éSos, | patirtys
kvalifikacijai | réméjy l1éSos kvalifikacijai | réméjy 1éSos kvalifikacijai | réméjy 1éSos
V. SKYRIUS

PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio Gimnazijos plano jgyvendinimo prieziiira (atlickama viso proceso metu ir visais lygiais):
1. Strateginio plano tarpiniams ir galutiniams matavimams atlikti bus sudaryta darbo grupé. Ji parengs ir kartg per metus pristatys Jiezno gimnazijos
strateginio plano jgyvendinimo analize¢ Gimnazijos tarybos susirinkimo metu (tokiu bidu bendruomené turés galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami

strateginiai tikslai ir teikti siilymus, pageidavimus). Pasitilymai koreguoti jstaigos strateginj plang teikiami Mokytojy tarybai ir Gimnazijos tarybai.

2. Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebés ir jvertins, ar Gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai

vykdo numatytus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai tikslins strateginj veiklos plana.
3. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudZeto 1ésos.




