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PRIENU R. JIEZNO GIMNAZIJOS
METODINES TARYBOS
VEIKLOS PLANAS 2021-2022 M.M.

Tikslas: Gerinti mokiniy pasiekimus, puoseléjant gimnazijos vertybes ir tobulinant patyriminio
mokymo(si) kompetencijas.

UZdaviniai:
1. Tobulinti profesinj dialoga ir gebéjima taikyti patyriminio ugdymo principus.
2. Stiprinti kiekvieno mokinio savivaldaus mokymosi jgiidzius, tobulinant ugdyma karjerai.

Metodinés tarybos nariai:

Vilma Mekionyté, STEAM metodinés grupés pirmininké,

Laima Arbaciauskiené, klasiy auklétojy metodinés grupés pirmininké,

Danuté Acuviené, pradinio ugdymo mokytojy metodinés grupés pirmininke,
Laimuté Grigalitiniené, geografijos mokytoja metodininke,

Laimuté Daunorieng, prieSmokyklinio ugdymo metodinés grupés pirmininké.
Mokytojy tarybos deleguoti nariai:

Nijolé Kuliesieneé, lietuviy kalbos mokytoja metodininke,

Laimuté Grigaliiniené, geografijos mokytoja metodininke,

Vita Janciauskiené, biologijos mokytoja metodininké ir chemijos vyr. mokytoja.

Eil.Nr. | Veiklos turinys Atsakingas | Data Refleksija
1. Susirinkimai:
11 Metodinés tarybos ir metodinés veiklos 2021- MT 2021 Atsiras aiskus
2022 m.m. pirmininké susitarimai,
leisiantys siekti
nusimatyty tiksly.
1.2 Metodinés tarybos tarpinis ir galutinis Nuoseklus veiklos
jsivertinimas. MT 2022 plano vykdymas,
pirmininké plano koregavimas.
2. Kvalifikacijos tobulinimas ir gerosios patirties
sklaida. Mokytojai tobulins
savo patyriminio
2.1 Gilinti mokytojy kompetencijas patyriminio MT Visus mokymo
mokymo(si):40 val. mokymo programos apie metus kompetencijas,
patyriminj ugdyma organizavimas mokytojams. gerés ugdymo(si)
Igytos patirties taikymas pamokose. kokybe.
2.2 Brandos egzaminy, PUPP bei standartizuoty testy Gerés mokiniy
rezultaty aptarimas ir veiksmy plano mokiniy MT Visus pasiekimai.
pasiekimams gerinti sudarymas ir vykdymas. metus




Mokytojal,

patobuling

2.3 Organizuoti mokytojy konferencija : ,,Augu ir MT 2 pusmetis | kompetencijas, ves

auginu: ugdymo Karjerai gerosios praktikos Siuolaikines
pamokas.
Parengti stebéjimo forma pagal pasirinktg vertinti Pamokos kokybés

24 veiklos rodiklj MT 2 pusmetis | gerinimas.
Mokytojy parengty metodiniy priemoniy ( darby) Pamokos kokybés

2.5 aptarimas ir aprobavimas MT Visus ir mokiniy

metus pasiekimy
gerinimas.

3. Metodinés veiklos:

3.1 Kolegialaus mokytojy bendradarbiavimo MT 2 pusmetis | Mokytojai dalinsis
taikymas patyriminio ugdymo organizavimo geraja patirtimi,
klausimais — projektas ,,Kvie¢iu j pamoka“ tobulins

kompetencijas ir
gerés ugdymo(si)
kokybé
3.2 Projektas ,,Bisiu sékmingas penktokas® 4 klasei MT pradiniy | 2 pusmetis | Gérés penktoky
mokytojai dalykininkai veda pamokas klasiy adaptacija ir
mokytojai ir mokytojy
dalykininkai tarpusavio
bendravimas ir
bendradarbiavimas
3.3 Renginio ,,Patirties mainai®. organizavimas MT 2 pusmetis | Mokytojai dalinsis
gergja patirtimi bei
tobulins
kompetencijas.
MT 2 pusmetis | Mokiniy

3.4 Profesijy dienos organizavimas motyvacijos
skatinimas ir
karjeros
planavimas

3.5 Organizuoti ir aptarti:

a) mokomyjy dalyky pasitikrinamuosius darbus MT 10 mén. | Gerés mokiniy

turimam Ziniy lygiui nustatyti:
angly kalbos - 4, 6, 8, gimnazijos III klasése;
rusy ir pranciizy kalbos - 6, 8, gimnazijos 11
klasése;
matematikos ir lietuviy kalbos -3, 5, 7, gimnazijos
I, III klasése.
b) bandomuosius egzaminus.

mokymosi
pasiekimai




3.6

3.7

3.8

Mokytojy iSvyky — susitikimy organizavimas su
Lietuvos mokyklomis, s¢ékmingai
jgyvendinan¢iomis patirtinj mokyma.

Pamokos kitose erdvése ir virtualios erdvés
(netradicinis turimy erdviy panaudojimas (laiptai
ir pan.). inicijavimas.

Erasmus + KA1 mobilumo veikly projektas
»-Mokymuisi palanki aplinka: nuo poreikio link
poveikio

MT Visus Mokytojy

metus kolegiskas
bendravimas ir
bendradarbiavimas
ir patyriminio
darbo patirties
igijimas

Direktoriaus | 2 pusmetis | Mokiniy

pavaduotojas motyvacijos ir
ugdymui pasiekimy
gerinimas
Darbo grupé | Visus Mokytojy
metus kompetencijy
tobulinimas

Metodinés tarybos pirmininke

Vilma Mekionyté




