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PRIENU R. JIEZNO GIMNAZIJOS 5
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Prieny r. Jiezno gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, Prieny r. Jiezno gimnazijos vidaus tvarkos
taisyklémis.

2. Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Prieny r. Jiezno gimnazijoje
(toliau — Gimnazija).

3. Gimnazijos darbuotojai skatinami:

3.1. uz Gimnazijos vardo garsinimag (laureatai arba uzimtos 1-3 vietos rajoniniuose,
respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose; nacionaliniy
mokiniy pasiekimy patikrinimy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir brandos
egzaminy rezultatai aukStesni nei rajono ar respublikos vidurkis);

3.2. uz Gimnazijos prestizo ir teigiamo jvaizdzio formavima (gerosios patirties sklaida
rajoniniuose ar respublikiniuose leidiniuose, socialiniuose tinkluose; praneSimy
skaitymas rajoniniuose ar respublikiniuose renginiuose; atviry pamoky vedimas rajono
ar respublikos mokytojams);

3.3. uz respublikiniy, tarptautiniy projekty iniciavimg, rengima, vykdyma;

3.4. uz ilgametj darbg Gimnazijoje (i8dirbus 20, 30, 40 mety);

3.5. atlikus vienkartines svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — pastebéti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz veiklos rezultatus bei ilgametj
darba.
5. Uzdaviniai:
5.1. palaikyti pozityvy darbuotojy ind¢lj ; Gimnazijos veikla;
5.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;
5.3. padékoti uz ilgamet] darba;
5.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira.

I11. SKATINIMO BUDAI

6. Gimnazijoje susitarta darbuotojus skatinti Siais skatinimo budais:
6.1. premija;
6.2. steigejo padéka uz ilgametj (daugiau kaip 20, 30, 40 mety) darbg Gimnazijoje;
6.3. direktoriaus padéka (zodziu, rastu);
6.4. sitilymas darbuotoja skatinti aukStesnéms institucijoms ar darbuotojo kandidatiiros
teikimas rajoninéms ar respublikinéms nominacijoms, apdovanojimams;
6.5. siilymas mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui atestuotis aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai;
6.6. simbolinés dovanélés, dovanélés su Gimnazijos logotipu ar simbolika, vardinés
dovanos.



IV. REKOMENDACIJU SKATINTI DARBUOTOJA TEIKIMAS IR TVARKA

7. Rekomenduoti skatinti Gimnazijos darbuotoja gali:
7.1. steigéjas;
7.2. administracija;
7.3. Gimnazijos taryba;
7.4. Metodiné taryba,;
7.5. Atestacijos komisija;
7.6. metodinés grupés;
7.7. Tévy komitetas;
7.8. Mokiniy parlamentas.

8. Siulant paskatinti Gimnazijos darbuotojg, Gimnazijos direktoriui teikiama laisvos
formos rekomendacija, kurioje pagal 6 Apraso punktag pristatoma skatintino darbuotojo veikla ir
siilomas skatinimo budas.

9. Sprendimg dél darbuotojy skatinimo premijomis priima Darbo taryba ir
administracija, remdamosi Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.
Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo Gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty
asignavimy.

10. Direktoriaus sitlymu ir steigéjo sprendimu teikiama padéka uz ilgametj (daugiau kaip
20, 30, 40 mety) darba Gimnazijoje.

11. Direktoriaus padéka rastu jforminama jsakymu. Kartu su padékomis, esant galimybet,
teikiamos simbolinés dovanélés, dovanélés su Gimnazijos logotipu ar simbolika, vardinés dovanos.

12. Zodine padéka darbuotojai skatinami per mokytojy tarybos posédzius, susirinkimus,
gimnazijai ar darbuotojui reikSmingy sukak¢iy metu, metiniy refleksiniy pokalbiy metu.

13. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje mokytojai administracijai teikia mokytojo veiklos
ir kvalifikacijos tobulinimo jsivertinimo formg. Pagal Rekomendacijas dél skirtingas kategorijas
turin¢iy Prieny rajono mokykly mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veikly, patvirtintas 2015
m. vasario 27 d. Prieny rajono savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymu Nr. (7.8)-
SS-STJ-32, administracija iSrenka mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kurie jvykdé
daugiau kriterijy nei numatyta atitinkamai kategorijai. Gimnazijos tarybos pritarimu kiekvieny mety
rugs¢jo ménes; Gimnazijoje uz aktyvig veiklg iSrenkamas pedagogas, kurio kandidatiira sitiloma
rajono ,,Mety mokytojo® nominacijai. 1-2 mokytojy kandidattros teikiamos apdovanoti Prieny
rajono Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo padékomis.

14. Atestacijos komisija gali skatinti mokytoja ar pagalbos mokiniui specialistg sitilymu
atestuotis aukStesnei kvalifikacinei kategorijai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Informacija apie skirtas padékas Gimnazijos bendruomenei teikiama internetiniame
puslapyje ir/ar socialiniame Gimnazijos tinkle, rajoniniuose laikras¢iuose

16. Aprasas skelbiamas Gimnazijos internetinéje svetainéje.

17. Aprasas gali buti kei¢iamas ar papildomas Gimnazijos direktoriaus jsakymu, pritarus
darbuotojams visuotiniame susirinkime.




