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PRIENU R. JIEZNO GIMNAZIJOS 2022-2024 M. STRATEGINIS PLANAS

I. SKYRIUS
GIMNAZIJOS VIZITINE KORTELE

1. Prieny r. Jiezno gimnazijos (toliau — Gimnazija) vizija

Moderni ir saugi Gimnazijos aplinka skatina asmeninj tobuléjimg ir pazangos siekius, bendruomenés kultiiros kaitg.

2. Misija

Sudaryti palankias sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, jgyti pradinj, pagrindinj ir vidurinj
i§silavinima, tenkinantj jy, jy tévy (globéjy, rupintojy) likescius bei atitinkantj nuolat kintancios visuomenés poreikius; ugdyti savarankiska, kuirybiska ir kritisSkai
mastancig asmenybe.

3. Vertybés

3.1. Asmenin¢ tgtis

3.2. Bendravimas ir bendradarbiavimas

3.3. Tolerancija

3.4. Karybiskumas

3.5. Gimnazijos tradicijy puoseléjimas

4. Filosofija

Augti Zmogumi. Auginti Zmogy.

5. Strateginiai tikslai

5.1. Sudaryti salygas kiekvieno mokinio pazangai augti, energingai ir sklandZiai atnaujinant ugdymo turinj, jsivertinimo bei stebésenos sistemas.

5.2. Drasinti kiekvieno bendruomenés nario jsitraukima j tinklaveika ir aplinky bendrakiira, sistemingai modeliuojant bendruomeniskos veiklos praktika.

6. Veiklos jsivertinimo ataskaita

Gimnazijos strateginiu laikotarpiu buvo siekiama 3 strateginiy tiksly jgyvendinimo:

1. Uztikrinti saugios ir Siuolaikiskos ugdymo(si) aplinkos tvaruma, kuri tenkinty Gimnazijos bendruomenés poreikius.



2. Drasinti kiekvieno bendruomenés nario augimg ir s¢kme, kuriant savitg veiklos ritma.

3. Keisti pedagogy metodinio bendradarbiavimo praktikas, palaikant dalijimasi intelektualiniais resursais bei patirtimi.

Prieny r. Jiezno gimnazijos 2019-2021 m. strateginio veiklos plano galutinis matavimas atliktas 2021-2022 m. m. gruodzio — sausio ménesiais, atliekant
visy pazangos rodikliy matavimg. Tai atliko 10 darbo grupiy pagal strateginius prioritetus:

Grupé Prioritetai Grupés sudétis
1 grupé |A. Bendruomeneés santykiai, keiiantys Gimnazijos vidaus gyve- |Ramuné Plentiené — vadove
nimo kulttirg Nariai: Vitalija Radiené, Saulius Simanskas, Zita Zencevi¢iené

2 grupé |A. Mokinio tigtis: savivaldaus, suasmeninto ugdymo diegimas Laimuté Grigaliiniené — vadové
Nariai: Vilius Zitikas, Biruté Dickuviené, Genovaité Strazdaité

3 grupé [B. Gabiy ir talentingy mokiniy ugdymosi reikmés Dalia Mazuroniené — vadové
Nariai: Nijolé Kuliesiené, Nijolé Aleskevi¢iene, Zivile Valatkiené
4 grupé [B. Socialinio emocinio ugdymo integravimas Irena Skul$¢iené — vadoveé

Nariai: Sigitas Zalys, Rimvydas Zidonis

5grupé [C. Pageidaujamo elgesio skatinimas, tvarkos ir drausmés reikala- |Neringa Bisikirskiené — vadoveé
vimy paveikumas Nariai: Janina Bartusevi¢iené, Daiva Kriiveliené, Audroné Jusiené

6 grupé |C. Tévy informavimo ir Svietimo sistemos atnaujinimas Roma Kandrotiené — vadove
Nariai:Gina Liukaitiené, Justina Joneliené.

7 grupé |C. Priemoniy planas rezultatams gerinti: sistemos efektyvumo ste- [Vilma Mekionyté — vadoveé
bésenos kiirimas (Nariai: Ramuté Bubniené, Laimuté Daunoriené, Vita JanCiauskiené

8 grup¢e |C. Igalinanti mokytis fiziné aplinka ir tinklaveika Danuté Acuviené — vadove

v —

9 grupé |D. Kvalifikacijos tobulinimas socialiniy ir emociniy kompetencijy [Rasa Valatkaité — vadové
ugdymo srityje Nariai: Daiva Grabauskiené,Lina Jankauskiené

10 grupe |D. Veiksminga veikla jvairiose darbo grupése Laima Arbaciauskiené— vadove
Nariai: Aldona Talackiené, Vilija Kasteckaja

Ivertinus per strateginj laikotarpj pazangos rodiklius, nustatyta, kad pavyko pasiekti visy rodikliy planuota pasiekimy lygmenj 91,18 proc. (31 rodiklis),
8,82 proc. — pasiekta i$ dalies (3 rodikliai), né vienas rodiklis nebuvo jvertintas ,,nepasiekta® (i§ 34 pazangos rodikliy).

Atlikus pazangos rodikliy analize pagal strateginius prioritetus, matyti, kad pasiekti visi prioriteto C. PARAMOS PERSPEKTY VA paZangos rodikliy
planuoti lygmenys, o prioriteto A. KLIENTO PERSPEKTY VA daugiausia pazangos rodikliy buvo jvertinta ,,i$ dalies* .



SUSIVOK ORGANIZUOK

® pasiekta ® pasiekta

® pasiekta i$ dalies ® pasiekta i$ dalies

PASITELK AUGINK

® pasiekta ® pasiekta

® pasiekta i$ dalies ® pasiekta is dalies

Toliau pateikiama detali 2019-2021 mety Gimnazijos strateginio plano jgyvendinimo ataskaita:



Prioritetai

Pazangos rodikliai

Pasiektas rezultatas

A. Bendruomenés
santykiali, kei-
Ciantys Gimnazi-
jos vidaus gyve-
nimo kultiirg

Gimnazijos vertybés

Planuotas pasiekimy lygis i$ dalies pasiektas. Remiantis apklausos duomenimis, dauguma darbuotojy zino Gim-
nazijos vertybes: bendravimas ir bendradarbiavimas — 93,02 proc.; tradicijy puoseléjimas — 88,4 proc.; kirybis-
kumas — 88,4 proc.; asmeniné tigtis — 86,04 proc.; tolerancija — 74,42 proc. Visas Gimnazijos vertybes Zino 33,4
proc. mokiniy.

Mokiniy savivalda

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. MiSri mokiniy savivalda: mokiniy parlamentas (renkamas demokratiniy
rinkimy biidu), senitiny taryba, kurig sudaro klasiy delegatai, jvairiis bureliai bei iniciatyvis pavieniai asmenys.

A. Mokinio tgtis:
savivaldaus, suas-
meninto ugdymo

diegimas

Mokinio asmeninés pa-
Zangos matavimas

Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. Individualig pazangg 2021 m. padaré 43,03 proc. visy 5-8 klasiy ir gim-
nazijos I-1V klasiy mokiniy.

Asmeninés pazangos
premijy, stipendijy tei-
Kimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas.Pazangos premijos jteiktos jteiktos L. Taraskevi¢iui ir M. Alubauskaitei
(2019 m.), A. Gudelitnui ir V. Guogytei (2020 m.), L. Valentai ir E. Kelmeliui (2021 m.) Jteikta I. ir V. Kantake-
viéiy vardo stipendija abiturientams R. Giedrai¢iui (2019 m.), E. Rudytei (2020 m.), M. Vaitulionytei (2021 m.).
Kasmet paskatinami padékomis aukstesniuoju lygiu besimokantys mokiniai.

Patirtinio mokymo or-
ganizavimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Parengtas ir patvirtintas (kaip Gimnazijos Veiklos plano priedas) ilgalaikio
gamtamokslinio ugdymo projekto pradinio ugdymo programoje ,,Musy atradimai* 2021-2022 m. m. veiklos pla-
nas (2021-08-31 direktoriaus jsakymas Nr. (1.3.)-V1-133). Kasmet jgyvendinama apie 75 proc. suplanuoty veikly.

Savivaldumas mokan-
tis

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas.49,48 proc. stebéty pamoky mokiniai jtraukiami j pamokos uzdavinio for-
mulavimg. Mokiniai geba teikti pagalbg: 11,34 proc. stebéty pamoky uzfiksuotas mokiniy tarpusavio pagalbos
teikimas.

Ugdymas karjerai

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Kasmet parengiamas ir tvirtinamas Ugdymo karjerai veikly planas (2021-
08-31 direktoriaus jsakymas Nr. (1.3.)-V1-133). Kiekvienas gimnazijos I-IV klasés mokinys yra Susidargs kar-
jeros plana, jj vieng kartg per metus atnaujino 86 proc. mokiniy. Individualius planus kei¢ia 5,13 proc. gimnazijos
I11-IV klasiy mokiniy.

B. Gabiy ir talen-
tingy mokiniy ug-
dymosi reikmés

Gabumy ir talenty ug-
dymas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Parengtas Prieny r. Jiezno gimnazijos gabiy ir talentingy mokiniy atpazi-
nimo ir ugdymo tvarkos aprasas (direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymas Nr. (1.3.)-V1-7).

Naujo ugdymo turi-
nio kairimas ir i§bandy-
mas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Kuriamas ir iSbandomas naujas ugdymo turinys. Gimnazijos interneto sve-
tainéje sukurti pradinio ugdymo informatikos turinio ir integralaus gamtamokslinio ugdymo programos 5-8 kla-
séms iSbandan¢iy mokykly projekty skirtukai patirties sklaidai. Kasmet projektinés veiklos metu apie integruotas




informatikos ugdymo veiklas jkeliami bent 2 sékmés pavyzdziai. Gimnazijos integruoto gamtamokslinio ugdymo
komanda vieng karta 2020 m. skelbé iSbandytos veiklos apraSyma Gimnazijos svetainés projekto skirtuke
http://jieznogimnazija.lt/integruotas-gamtomokslinis-ugdymas/. Per trejy metus internetinéje projekto erdvéje
https://gamta5-8.ugdome.lt/course/view.php?id=66 Gimnazijos komanda skelbé 5—7 klasiy planavimo pavyzdziy
ir parengty 25 pamoky metoding medziagg ar iSbandyty veikly apraSymus.

Projektas ,,NovatoriSky
ugdymo(si) praktiky
taikymas gerinant mo-
Kiniy mokymosi pasie-
Kimus*

Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. Dalyvauta mokymuose apie pamokos studijos metoda, praktikoje ,,Pamo-
kos studijos metoda* iSbandé trys mokytojos. Buvo parinktos dvi tikslinés klasés: 7 ir gimnazijos I1 klasiy Projekto
valdymo komanda planavo, stebéjo ir aptaré 10 angly kalbos pamoky. Mokiniai prisid€jo prie ugdymo organiza-
vimo tobulinimo: i$ 14 (pagal interviu lapus) apklausty mokiniy 9 pakeisty pamokos organizavimg, 8 — nekeisty.

STEAM

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Gimnazija 2020 m. sausio mén. tapo STEAM tinklo nare. Siame
STEAM tinkle uzmegzti partnerystés rysiai. Vyksta dalijimasis geraja praktika: http://jieznogimnazija. lt/stem/.
2021-2022 m. m. vyko susitikimas su Prieny ,,Revuonos® pagrindinés mokyklos mokytojais ir Alytaus Jotvin-
giy gimnazija. Parengtas STEAM veiksmy planas. Jgyvendinta — 80 proc. veikly, i§ dalies jgyvendinta — 10
proc.

Neformaliojo vaiky
Svietimo (NVS) organi-
zavimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Parengtas Gimnazijos neformaliojo vaiky $vietimo organizavimo tvarkos
aprasas (2019-07-09 direktoriaus jsakymas Nr. (1.3.)-V1-186). NVS veiklas lanko 84,61 proc. mokiniy.

B. Socialinio
emocinio ugdymo
integravimas

Socialinio-emocinio
ugdymo (SEU) stiprini-
mas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Kas antri metai atliekamas mikroklimato tyrimas. Nustatyta silpniausia
mikroklimato sritis — tarpusavio santykiai. 2021 m. i§ 49 planuoty klasése veikly jvykdyta 48 (98 proc. ).

Pamokos muziejuose ir
netradicinése erdvése

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Zymiai padaugéjo pamoky ir renginiy, kuriy metu naudojamos kitos ug-
dymosi erdvés. Tokias vestas pamokas mokytojai fiksuoja virtualiame registre. 2021 m. rugsé¢jo—gruodzio mén.
registre uzfiksuotos 125 pamokos vestos ne klasés aplinkoje (t.y., 2,35 proc. visy pamoky vedamos kitose aplin-
kose).

Ugdymo organizavi-
mas laikinai pakeitus
mokinio ugdymosi
vietg

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Per 2021 m. rugsé¢jo—gruodzZio mén. 10 karty mokiniai laikinai buvo atskirti
nuo kity klasés mokiniy ir tesé ugdymasi kitoje aplinkoje. 80 proc. situacijy buvo aptarta su pagalbos mokiniui
specialistu.



http://jieznogimnazija.lt/integruotas-gamtomokslinis-ugdymas/
https://gamta5-8.ugdome.lt/course/view.php?id=66
http://jieznogimnazija.lt/stem/

Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus dokumenty at-
naujinimas

Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas.2019-08-30 direktoriaus jsakymu Nr.(1.3.)-V1-210 atnaujinti Ikimo-
kyklinio ugdymo skyriaus metodinés grupés nuostatai. 2021 m. parengtas Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ug-
dymo programos projektas.

C. Pageidaujamo
elgesio skatini-
mas, tvarkos ir
drausmeés reikala-
vimy paveikumas

Olweus programos ko-
kybés uztikrinimo sis-
temos (OPKUS) diegi-
mas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 2021 m. lapkri¢io 11 d. pasiraSyta Olweus programos kokybés uztikrinimo
sistemos diegimo mokykloje sutartis. Pagal jg sistemingai Gimnazijoje vykdomos paty¢iy prevencijos priemongs.
Gimnazija 2020 metais tapo sertifikuota Olweus vardo mokykla. Paty¢iy masto rezultatai: 2017 m. — 19,3 proc.,
2018 m. — 13,8 proc., 2019 m. — 4,8 proc., 2020 m. — 11,8 proc. Paty¢iy masto rezultatas nuo pradinio matavimo
sumazejo 14,49 proc.

Prevencinio pro-

jekto ,,Pagauk pa-
moka“ tolesnis vykdy-
mas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 25,89 proc. nuo pradinio matavimo sumazintas mokiniy praleisty nepatei-
sinty pamoky skai¢ius (2019 m. buvo 33 pamokos, 2021 m. — 24,48).Ne reciau nei du kartus per metus projekto
rezultatai aptariami Mokytojy taryboje, informacija skelbiama Gimnazijos svetainéje.

C. Tévy informa-
vimo ir Svietimo

sistemos atnauji-

nimas

Tévy informavimo ir
Svietimo tvarkos apra-
Sas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Parengtas Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy tévy (glob&jy/rupintojy)
informavimo ir §vietimo tvarkos aprasas (2019-10-02 direktoriaus jsakymas Nr. (1.3.)-V1-248). Organizuojant
tévy, globéjy apklausas, kvie¢iama dalyvauti 100 proc. tévy (NSA 2020 m. tévy apklausos grizusiy klausimyny
kvota — 92,1 proc.).

77 proc. tévy jungiasi prie ,,Mano dienyno". Elektroniniame dienyne parasyta 340 pagyrimai ir 177 pastabos (vie-
nam mokiniui tenka 2,02 pagyrimy ir 1,05 pastaby).

Tévy Svietimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Bendradarbiaujant administracijai, klasiy auklétojams ir tévy komitetui,
derinami tévy Svietimui skirti uzsiémimai su kitais renginiais. Tévy Svietimas nuosekliai vyko strateginio laiko-
tarpio metu (kasmet po keletg renginiy). 2021-04-14 tévams buvo organizuota Astos Blandés paskaita ,,Kaip
padéti vaikui mokytis ir planuoti karjerg? «; 2021-12-01 — Evaldo Karmazos paskaita ,,VVaiko motyvacija veikti,
mokuytis ir siekti «.

C. Priemo-

niy planas re-
zultatams gerinti:
sistemos efekty-
vumo stebé-
senos kirimas

Rezultaty stebésenos
sistemingumas ir pa-
naudojimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Mokytojy taryboje 2021 m. rugpjucio 26 d. buvo atnaujintas Prieny r.
Jiezno gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo planas. Individualius planus, atsizvelgiant i individu-
alius kiekvieno mokinio gebéjimus, asmening pazanga, keicia 5,13 proc. gimnazijos [II-IV klasiy mokiniy.

Refleksiniy ugdytiniy
(jy tévy) pokalbiy pa-
gal Prieny raj. savival-
dybés lyderystes plét-
ros modelj vykdymas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. 1-4 pradiniy klasiy ir 5-8 klasiy bei gimnazijos I-1V klasiy auklétojai
vykdo refleksinius ugdytiniy (jy tévy) pokalbius pagal Prieny rajono savivaldybés lyderystés plétros modelj. Po-
kalbiuose dalyvauja apie 95 proc. mokiniy tévy (globéjy/ riipintojy). Duomenys pateikti atlikus klasiy auklétojy
apklausa.




C. Igalinanti mo-
kytis fiziné ap-
linka ir tinkla-
veika

Aplinky bendrakiira,
pasitelkiant tévus, bu-
vusius mokinius, Kkitus
rémeéjus

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Kasmet atnaujinama po keleta gimnazijos erdviy ar kabinety. 2021 m.
atlikta mokiniy ir mokytojy apklausa apie Gimnazijos aplinkg, mokymo(si), poilsio erdviy ir mokymo priemoniy
naudojima bei atnaujinimo poreikius. Jos rezultatai pristatyti 2022-01-07 Mokytojy tarybos posédyje.

IKT bazés nuolatinis
atnaujinimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Per strateginj laikotarpj nuosekliai atnaujinamos kompiuterizuotos mo-
kytojo darbo vietos: per 2021 m. jsigyta naujy projektoriy, 15 kabinety yra spausdintuvai, Gimnazijoje per 2021
m. jsigyti 3 interaktyvis ekranai (12, 49 kabinetuose ir bibliotekoje), isigytos 6 grafinés plansetés, atnaujintos 7
kompiuterizuotos mokytojo darbo vietos.

Vaizdo stebéjimo viety
plétimas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Per strateginj laikotarpj iSplésta vaizdo stebéjimo vietos vidaus patalpose
ir lauke. 2021 m. jrengtos 3 vaizdo stebéjimo kameros Ikimokyklinio ugdymo skyriaus kieme.

Tinklaveikos atvirumas
ir prasmingumas

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Bendradarbiavimas su vietos bendruomene per 2021 m. vyko 15 karty. Per
strategin] laikotarpj vidutiniSkai kiekvieniems metams tenka po 21 bendrg renginj. Buve mokyklos absolventai
dalijasi sékmeés istorijomis susitikimuose su gimnazijos I1-IV klasiy mokiniais. Pagal projekta ,,Kompleksinés
paslaugos Seimai‘“ paslaugas teikia psichologas. Per strateginj laikotarpj vyko 1 mokymo grupé tévams ir 1 mo-
kymo grupé pedagogams.

D. Kvalifikacijos
tobulinimas so-

cialiniy ir emoci-
niy kompetencijy

Pedagoginiy darbuo-
tojy kvalifikacijos to-
bulinimas socialiniy ir
emociniy kompetencijy

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Pedagoginiai darbuotojai nuosekliai tobulina kvalifikacijag mokiniy socia-
liniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje. Apie SEU Gimnazijos komanda (7 mokytojai ir administracija)
dalijosi gergja patirtimi su Kupiskio rajono pedagogais stazuotéje ,,Socialinio ir emocinio ugdymo stiprinimas ir
bendradarbiavimas vaiko sékmei “ 2021-04-21.

ugdymo srityje ugdymo srityje
Naujy profesinio dia- Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Mokytojy profesiniam dialogui stiprinti organizuojamos neformaliosios
logo formy ishandymas | veiklos: §ventés, teminés dienos, i§vykos, ekskursijos. Formaliis susirinkimai (i§vaziuojamieji posédziai, susirin-
Kimali ir pan.) organizuojami netradicinése erdvése. 2021-12-28 organizuotas renginys ,,Baltas rytmetys®, kuriame
dalyvavo 91 proc. darbuotojy.
Gimnazijos darbuotojy | Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Atlikta mokytojy apklausa apie Gimnazijos mikroklimata (IQES MO02 inst-
mikroklimato gerini- rumentas). Jos rezultatai pristatyti 2020 m. sausio 16 d. Mokytojy tarybos posédyje. Parengtas Gimnazijos peda-
mas gogy etikos kodeksas (direktoriaus 2021 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. (1.3.)-V1-6).
D. Veiksminga Metodinés veiklos or- | Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Metodinei veiklai vadovauja metodiné taryba, kuri telkia mokytojy grupes

veikla jvairiose
darbo grupése

ganizavimas

tam tikrai pedagoginei problemai spresti. Gimnazijoje metodine veikla vyksta 4 metodinése grupése. Buvo orga-
nizuotas mokytojy profesinio dialogo renginys ,,Patirties mainai®.




Tesiamas projek-
tas ,,Kvieciu j pa-
moka*

Planuotas pasiekimuy lygis pasiektas. Per 2021 metus Gimnazijoje jvyko 11 atviry ir integruoty pamoky. Ku-
piskio rajono pedagogai stazuotéje ,,Socialinio ir emocinio ugdymo stiprinimas ir bendradarbiavimas vaiko sék-
mei “ stebéjo ir aptaré 3 pamokas.

Testi mokytojy konfe-
rencijos ,,Augu ir au-
ginu‘ organizavimo
tradicija

Planuotas pasiekimy lygis pasiektas. Kasmet organizuojama konferencija ,,Augu ir auginu®. 2019 m. pranesi-
mus reng¢ ir skaité 11 pedagogy ir dvi kviestinés lektorés. 2020 m. rugséjo 28 d. Gimnazijoje suorganizuota 8
akademiniy val. trukmés vidaus konferencija ,,Augu ir auginu: vizualizacijos metody taikymas*, kurioje 6 peda-
gogai parenge ir skaité praneSimus. 2021 m. birzelio 16 d. Gimnazijoje suorganizuota 2 akademiniy val. trukmes
nuotoliné vidaus konferencija ,,Augu ir auginu: patyriminio ugdymo gerosios praktikos®, kurioje parengé¢ ir
skaité pranesimus 8 pedagogai.

Darbuotojy skatinimas

Planuotas pasiekimy lygis i§ dalies pasiektas. Rengiamas Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy projektas. Pa-
rengtas Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas.

Ukinés dalies veiklos
planavimas ir organiza-
vimas

Planuotas pasiekimy lygis i$ dalies pasiektas. Ne reciau kaip kartg per ménesj organizuojami tkinés dalies
darbuotojy pasitarimai, kuriuose aptariama darbuotojy pagalba ruosiantis renginiams, veikloms, numatomi svar-
biausi darbai. Neuzmegztas bendradarbiavimg su kitais mokykly personalo darbuotojai.

Atsizvelgiant | strateginio plano daugumos pazangos rodikliy planuotg pasiekimy lygmenj ,,pasiekta* arba ,,i§ dalies pasiekta®, strateginio plano jgyvendi-

nimas vertinamas ,.labai gerai“.

Gimnazijoje kasmet atliekamas pasirinkto rodiklio giluminis vertinimas. Vertinimo metu (atlikto per trejus metus) suformuluotas ir bendruomenéje aps-
varstytas rekomendacijas pateikiame Zemiau esancioje lenteléje:

Tobulinama veikla | Vertinamo rodik-
atitinkantis rodiklis | lio raktinis Zodis

Rekomendacijos

2.3.1. Mokymasis Savivaldumas mo-
(2019 m.) kantis

1. Mokinius jtraukti j uzdavinio formulavimg ir mokyti juos iSsikelti lukes¢ius pamokoje.

2. Organizuoti refleksinius pokalbius su mokiniais, kuriems kyla mokymosi problemy (inicijuos dalyko mokyto-
jai, klasés auklétojai).

3. Gimnazijoje stebéti ir analizuoti klasés pazangumo ir lankomumo rodiklius (su klase dirbantys mokytojai ap-
tars rezultatus kas antrg ménesj).

Mokymosi konst-
ruktyvumas

1. Organizuoti mokytojams praktinj uzsiémima ,,Vizualizacijos metodai ir jy taikymas®.
2. Kasmet atnaujinti pamokos stebéjimo protokolo forma pagal pasirinktg vertinti veiklos rodiklj.

Mokymosi socialu-
mas

1. Skatinti uz mokymosi pagalbos teikima mokinius konsultantus pagal mokiniy ir mokytojy susitarimus (kiekvie-
nas mokytojas taiko savo skatinimo priemones ir Kriterijus).




2. Taikyti diskusijos metoda (1-2 kartus per metus) klasiy valandéliy metu ir per dalyky pamokas (atsizvelgiant j
dalyko specifika).

2.2.1. Mokymosi lii-
kesciai ir mokiniy
skatinimas (2020 m.)

Tikéjimas mokinio
galiomis

Sistemingai visy klasiy mokiniams pildyti (2 kartus per metus) asmens pazangos lapus. Tobulinti numatytus ko-
kybiskos pamokos kriterijus: mokiniy jtraukimg j asmeniniy ugdymo(si) tiksly kélima, jvairiy mokymo(si) strate-
gijy pamokose taikyma, individualios pazangos matavima, mokymosi patirties refleksija.

Mokymosi dZiaugs-
mas

2—4 % pamoky vesti netradicinése erdvése ir jas fiksuoti registre ,,Mokymasis be sieny®.

Mokymosi jprasmi-
nimas

Gerinti mokiniy rezultatus, organizuojant patyrimin] mokyma(si) (projektas ,,Kokybes krepselis®).

1.1.1. Asmenybés
tapsmas (2021 m.)

Savivoka, saviverté

5-8 klasiy ir gimnazijos -1V klasiy mokiniams parengti grupiniy diskusijy temy sarasa (nemaziau kaip 5 diskusi-
jos per metus) ir kiekvienam mokiniui atstovauti savo klasei bent vienoje pagal aktualuma pasirinktoje diskusi-
joje.

Socialumas

Kiekvienai klasei prisidéti prie bendruomenés aplinkos kiirimo: sukurti ugdymosi priemong ir dalytis su kitais,
prisideéti prie refleksijos kambario jrengimo/apipavidalinimo. Vykdyti klasiy socialing reklamg (vieSinama veikla
ir darbai virtualiose ir realiose erdvése). Vykdant akcijas, rinkti aktyviausiai dalyvavusias klases.

Gyvenimo planavi-
mas

Parengti karjeros ugdymo programa.
Pritaikyti bent vieng praktika iS tarptautinio projekto ,,Mokymuisi palanki aplinka: nuo poreikio link poveikio®.

7. ISorés vertinimo ataskaita (+10-5)

7.1. Gimnazijos stipriosios sritys:
7.1.1. Tradicijos ir ritualai (1.1.2. — 3 lygis).

7.1.2. Gimnazijos tvarka (1.3. — 3 lygis).

7.1.3. Gimnazijos rysiai (1.4. — 3 lygis).

7.1.4. Klasés valdymas (2.2.3. — 3 lygis).

7.1.5. Mokytojo ir mokinio dialogo kokybé (2.3.3. — 3 lygis).

7.1.6. Mokiniy laiméjimai olimpiadose, konkursuose, varzybose (3.2.2. — 3 lygis).
7.1.7. Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1. — 3 lygis).

7.1.8. Socialiné pagalba (4.2.3. — 3 lygis).

7.1.9. Personalo komplektavimas (5.4.1. — 3 lygis).

7.1.10. LéSy pritraukimas (5.5.1. — 3 lygis).

7.2. Gimnazijos tobulintinos sritys:
7.2.1. Ugdymo diferencijavimas, atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir iSmokimo stebéjimo rezultatus (2.5.2., 2.3.4. — 2 lygis).
7.2.2. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. — 2 lygis).

7.2.3. Gimnazijos jsivertinimo procesas (5.2.1. — 2 lygis).
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7.2.4. Valdymo demokratiskumas (5.3.1. — 2 lygis).

7.2.5. Ugdymo proceso apripinimas moderniomis mokymo priemonémis (5.5.2. — 2 lygis).

8. SSGG analizé (SS — vidinés aplinkos veiksniai, GG — iSorinés aplinkos veiksniai). Analiz¢ atlikta remiantis placiojo ir giluminio jsivertinimo duome-
nimis, jvairiais kitais Gimnazijos turimais duomenimis, (pvz., NMPP, PUPP, brandos egzaminy rezultatais, mokiniy pazangumo suvestinémis, paZymomis ir pan.).

STIPRYBES: SILPNYBES:
1. STEAM veikly organizavimas (2.2.1.). 1. Dalis mokiniy neturi mokymosi motyvacijos (1.1.1., 2.4.2.).
2. Tradiciniai renginiai ir atsirandantys nauji (2.3.2.). 2. Sudétingas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veikly tvarkaraséiy su-
3. Bendruomenés tarpusavio santykiai (2.3.2., 4.2.1.). derinimas (2.1.2., 2.1.3).
4. Edukaciniy aplinky kirimas ir esan¢iy plétra, aprapinimas IKT, mokymo . Nepakankamas pasirengimas jtraukiajam ugdymui, maza patirtis dir-
priemonémis (3.1.1.,, 3.1.2,, 3.2.2.). bant su uzsienie€iais ir i§ uzsienio grjzusiais mokiniais (2.1.3., 2.2.1.).
5. Personalo politika: visi Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai yra savo sri- . Silpnas pasididziavimo ir tapatumo su Gimnazija jausmas (2.2.1.,
¢iy specialistai (4.1.1.). 2.3.2.).
6. DemokratiSkas vadovavimas (4.1.1.). . Ugdymo(si) aplinkos saugojimas ir tausojimas (2.3.2., 3.1.3.).
7. Pedagogy kompetencija ir nuolatinis profesinis tobuléjimas (4.3.1., 4.3.2). . Ukinés dalies veiklos planavimas ir organizavimas (4.1.1.).
GALIMYBES: GRESMES:
1. Projektas ,,Mokiniy ugdymosi pasiekimy gerinimas, diegiant kokybés . PUPP lietuviy kalbos ir literattiros bei matematikos rezultatai pastebi-
krepselj* (1.2.2.). mai Zzemesni uz Salies mokykly pasiekimy vidurkj (1.2.1.).
2. Gimnazijos bendruomenés informavimas apie ugdymo(si) rezultatus ir ko- | 2. Nepakankamai motyvuojanti socialin¢ aplinka (2.1.1.).
kybe (1.2.2.). . Dél pandemijos atsirade isStukiai (2.1.3., 2.2.2.).
3. Ugdymo proceso apriipinimas moderniomis mokymo priemonémis . Nepakankamas finansavimas tenkinti poreikius (Skyriaus pastatas, Zai-
(3.1.1.). dimy aikstelés, stadionas) (3.1.2.).
4. Mokymasis ne gimnazijoje (3.2.1.). . Negausus mokiniy skai€ius (4.1.1.).
5. Tarptautiniai ir respublikiniai projektai (4.1.1.). - Mokykly tinklo pertvarka (4.1.1.).
6. Bendradarbiavimas STEAM mokykly tinkle ir projektas ,,STEAM ugdymo
tobulinimas “(4.2.3.).
7. Gimnazijos tinklaveika (NSA, LVIC, VDU ir kt. jstaigos) (4.2.3.).
8. Paramos Seimai centras: dienos centro paslaugos ir integruotos daugiakul-
tirinés veiklos su uzsienie¢iy Seimomis(4.2.3.).
9. Projektas ,,Kompleksinés paslaugos Seimai*(4.2.3.).
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Il. SKYRIUS

STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

ISlickantys Jvedimo ir numato- | I§liekantys 1. Priemoniy planas rezultatams ge- Ivedimo ir numato-
prioritetai mos pabaigos metai | prioritetai rinti: efektyvios stebésenos sistemos mos pabaigos metai
kurimas (pasiekimy ir paZangos pagris- | 29019-2023 m.
tumas, pg. 1.2.2.)
Nauji prio- | 1. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos Visy- Jvedimo ir numato- | Nauji priorite- | 1. Ugdymo(si) tiksly pagristumas ir sg- | J[vedimo ir numato-
ritetai biskumas (pg. 1.2.1.) mos pabaigos metai | tai rySingumas (pg. 2.1.1.) mos pabaigos metai
2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (2.3.2.) | 2022-2024 m. 2. Mokiniy jsivertinimas (pg. 2.4.2.) | 2022_2024 m.
Atkrintan- | 1. Bendruomenés santykiai, keiiantys Jvedimo ir pabaigos | Atkrintantys 1. Socialinio emocinio ugdymo integ- | Jvedimo ir pabaigos
tys priorite- | Gimnazijos vidaus gyvenimo kultiirg (pg. | metai prioritetai ravimas (2.1.1., 2.2.2.) metali
tai 1.1.1,2.3.2) 2016-2021 m. 2. Gabiy ir talentingy mokiniy ugdy- | 2019-2021 m.
2. Mokinio tgtis: savivaldaus, suasme- 2020-2021 m. mosi reikmés (pg. 2.1.3., 2.3.1.) 2020-2021 m.
ninto ugdymo diegimas (pg. 1.2.1., 1.2.2.)
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
Isliekantys Ivedimo ir numato- | ISliekantys Ivedimo ir numato-
prioritetai mos pabaigos metai | prioritetai mos pabaigos metai
Nauji prio- | 1. Jrangos ir priemoniy Siuolaikiskumas Jvedimo ir numato- | Nauji priorite- | 1. Atkaklumas ir nuoseklumas nuolati- | Jvedimo ir numato-
ritetai (pg. 3.1.1.) mos pabaigos metai | tai niame profesiniame tobuléjime (pg. mos pabaigos metai
2. Aplinky bendrakiira (3.1.3.) 2022-2024 m. 4.3.2.) , _ _ 2022-2024 m.
2. Mokyklos tinklaveikos prasmingu-
mas (pg. 4.2.3.)
Atkrintan- | 1. Pageidaujamo elgesio skatinimas, tvar- | Jvedimo ir pabaigos | Atkrintantys 1. Veiksminga jvairiy darbo grupiy Ivedimo ir pabaigos
tys priorite- | kos ir drausmés reikalavimy paveikumas | metai prioritetai veikla (pg. 4.2.1.). metali
tai (pg. 2.2.1.,2.3.2) 2013-2020 m. 2. Kvalifikacijos tobulinimas socialiniy | 2016-2021 m.
2. Tévy informavimo ir Svietimo sistemos | 2019-2020 m. ir emociniy kompetencijy ugdymo sri- | 2019-2021 m.
atnaujinimas (pg. 4.2.2) 2019-2021 m. tyje (pg. 4.3.1)

3. Igalinanti mokytis fizin¢ aplinka ir
tinklaveika (pg. 3.1.)
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I11. SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
PRIORITETALI (i§ PAZANGOS PASIEKIMU LYGIS
11 dalies) RODIKLIAI Pradinis 2022 m. Planuojamas 2024 m. Per tarpinj | Per tarpinj Per galutinj
matavima matavima matavimag
2022 m. 2023 m. 2024 m.
A. Mokiniy pa- | Integruoty pamoky, veikly vi- | Tik dalis mokytojy per metus | Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy

siekimy ir pa-
Zangos visybis-
kumas (pg.
1.2.1)

sose ugdymo pakopose organi-
zavimas (pamoka veda ne vie-
nas mokytojas).

veda bent vieng integruotg pa-
moka, veikla.

per metus ves bent vieng integ-
ruotg pamoka, veikla.

Mokinio asmeninés pazangos
matavimas.

Individualia =~ pazangg daro
43,03 proc. 5-8 klasiy ir gimna-
zijos 1-1V klasiy mokiniy (pa-
gerina savo metinj mokymosi
vidurkj).

Individualig pazangg darys ne ma-
ziau kaip 45-50 proc. mokiniy.

Mokytojy vedamy Siuolaikiniy
pamoky jtaka mokinio asmeni-
niams pasiekimams.

Mokymosi kokybés (pagrindi-
niu ir auksStesniuoju mokymosi
lygiu besimokanciy mokiniy
dalis) rodiklis — 40,23 proc.

Pagerés mokymosi kokybé (pag-
rindiniu ir aukStesniuoju moky-
mosi lygiu besimokanéiy mokiniy
dalis) iki 50,00 proc.

Asmeninés pazangos premijy,
stipendijy teikimas.

Skatinama mokiniai, besimo-
kantys auksStesniuoju lygiu. Pa-
Zangos premijomis kasmet ska-
tinami didziausig individualig
pazangg padar¢ du mokiniai.
Teikiama  stipendija  abitu-
rientui.

Bus tesiamas mokiniy, besimokan-
¢iy aukstesnivoju lygiu, skatini-
mas. Pazangos premijomis kasmet
bus skatinami didziausig individu-
alig pazanga padare du mokiniai.
Bus jsteigta stabiliai puikaus mo-
kymosi premija. Bus teikiama sti-
pendija abiturientui.

ERASMUS+ programos pro-
jektas  Nr.  2020-1-LTO1-
KA101-077685 ,,Mokymuisi
palanki aplinka: nuo poreikio
link poveikio®.

Gimnazijos svetaingje yra su-
kurtas projekto skirtukas.

Bus sistemingai vieSinama infor-
macija apie dalyvavima naujame
tarptautiniame projekte. Mokytojai
dalyvaus mobilumuose ir i$ jy pri-
taikys bent vieng praktika.
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A. Ugdymas
mokyklos gyve-
nimu (2.3.2.)

Gimnazijos gyvenimo, kuriame
skatinamas kultiiringas, manda-
gus elgesys, kaita: mokiniy ini-
cijuoti, priimti ir jgyvendinti
sprendimai.

Organizuojami projektali, rengi-
niai, skatinantys mandagy el-
gesi (komplimenty, padékos
dienos ar savaités, ,,Aci",
»Prasau‘ dienos, savaités ir kt.),
taciau stebimas nepakankamas
mokiniy jsitraukimas.

Klasiy auklétojy ir Mokiniy parla-
mento susitarimu atsiras pozity-
vaus, mandagaus, kultiiringo elge-
sio nominacijos, veiklos ar kt.
Vykdant akcijas, organizuojant
renginius, bus renkamos aktyviau-
siai dalyvavusios klases.

5-8 ir gimnazijos I-IV klasiy
mokiniy dalyvavimas grupi-
nése diskusijose.

2021 m. po atlikto vidaus jsiver-
tinimo susitarta jgyvendinti re-
komendacija: 5-8 ir gimnazijos
I-IV klasiy mokiniams organi-
zuoti ne maZziau kaip 5 diskusi-
jas per metus.

5-8 ir gimnazijos I-1V klasiy mo-
kiniams bus parengtas grupiniy
diskusijy temy saraSas (ne maziau
kaip 5 diskusijos per metus) ir
kiekvienas mokinys atstovaus savo
klasei bent vienoje pagal aktua-
luma pasirinktoje diskusijoje.

Mokiniy jtraukimas j mokyklos
renginiy  (projekty,  akcijy,
talky, iSvyky, varzyby, parody
ir kt.) organizavima.

Mokiniy jsitraukimas j Gimna-
Zijos renginiy organizavima ne-
buvo analizuotas.

I Gimnazijos renginiy organiza-
vimg jsitrauks ne maziau kaip 25
proc. mokiniy.

Olweus programos kokybés uz-
tikrinimo  sistemos (OPKUS)
sutarties vykdymas.

Gimnazija 2020 metais tapo
sertifikuota Olweus vardo mo-
kykla. 2022 m. sausio 26 d. pa-
siraSyta Olweus programos ko-
kybés uztikrinimo sistemos die-
gimo gimnazijoje sutartis. Paty-
¢iy masto 2020 m. rezultatas —
11,8 proc.

2024 metais Gimnazija bus sertifi-
kuota Olweus vardo mokykla. Pa-
ty¢iy masto rezultatas nuo 2020 m.
matavimo bus sumazintas bent iki
10 proc.

Sutarty mokymosi organiza-
vimo taisykliy ir darbo ritmo,
padedancio veiksmingai siekti
ugdymo(si) tiksly, laikymasis.

Gimnazijoje dirbama pagal Vi-
daus tvarkos taisykles, nederan-

¢ias 2021 m. atnaujintiems
Prieny r. Jiezno gimnazijos
nuostatams.

Mokiniai mokysis kurti bendro gyve-
nimo taisykles ir jy laikytis: bus suda-
rytos salygos jiems aktyviai jsitraukti
i Prieny r. Jiezno gimnazijos Vidaus
tvarkos taisykliy projekto kiirima,
svarstyma.
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B. Priemoniy
planas rezulta-
tams gerinti:e-
fektyvios stebe-
senos sistemos
kiirimas (pasie-
kimy ir paZzan-
gos pagristumas,
pg. 1.2.2.)

Rezultaty stebésenos sistemin-
gumas ir panaudojimas.

Prieny r. Jiezno gimnazijos mo-
kiniy mokymosi pasiekimy ge-
rinimo  planas  kiekvienais
mokslo metais kei¢iamas, ieS-
kant naujy ugdymo(si) formy ir
metody.

Prieny r. Jiezno gimnazijos moki-
niy mokymosi pasiekimy gerinimo
plang kiekvienais mokslo metais
atnaujins ir jgyvendins ne maziau
kaip 90 proc. mokytojy.

Mokiniy ugdymosi pasiekimy
gerinimas, diegiant kokybés

krepsel;.

Parengtas Prieny r. Jiezno gim-
nazijos veiklos tobulinimo pla-
nas. 64,29 proc. numatyty kie-
kybiniy ir 51,3 proc. kokybiniy
rodikliy.

Bus igyvendintas Prieny r. Jiezno
gimnazijos veiklos tobulinimo pla-
nas: jsisavinta 100 proc. projekti-
niy lésy, pasiekta nemaziau 90
proc. kiekybiniy ir 75proc. kokybi-
niy rodikliy.

Toje pacioje klaséje dirbanciy
mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty susirinkimy organi-
zavimas.

Toje pacioje klas¢je dirbanciy
mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty susirinkimai organi-
zuojami kas 2-3 mén. Pagal po-
reikj vyksta iSpléstiniai VGK
posédziai.

Pokalbiuose dalyvaus ne maziau
80 proc. toje pacioje klas¢je dir-
ban¢iy mokytojy ir pagalbos moki-
niui specialisty. Pakartotinio po-
kalbio metu bus aptariamas taikyty
priemoniy efektyvumas (povei-
Kis).

Refleksiniy ugdytiniy (jy tévy)
pokalbiy pagal Prieny rajono
savivaldybés lyderysteés plétros
modelj vykdymas.

Visy klasiy auklétojai vykdo
refleksinius ugdytiniy (jy tévy)
pokalbius pagal Prieny rajono
savivaldybés lyderystés plétros
modelj. Pokalbiuose dalyvauja
apie 95 proc. mokiniy tévy (glo-
bejy, rupintojy).

Pokalbiuose dalyvaus ne maziau
95 proc. mokiniy tévy (globéjy, ru-
pintojy), juose bus priimami susi-
tarimai/jsipareigojimai. Pakartoti-
nio pokalbio metu bus aptariamas
susitarimy/jsipareigojimy efekty-
vumas (poveikis).

Jtraukiojo ugdymo jgyvendini-
mas.

Gimnazijoje ugdomi specia-
liyjy ugdymosi poreikiy moki-
niai, vykdoma socialiniy jgi-
dziy ugdymo programa, jsteigta

VGK su mokiniais ir jy tévais bent
1 kartg per metus aptars rezultatus.
Gerés pasirengimas ugdyti jvairiy
ugdymosi poreikiy turin¢ius moki-
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iSlyginamoji klas¢ wuzsienie-
¢iams, taciau pedagogai nepa-
kankamai pasirenge jtraukiajam
ugdymui, mazai turi patirties
dirbant su uZzsienieciais ir i§ uz-
sienio grjzusiais mokiniais.

nius ir tobulinti jau teikiamy pas-
laugy kokybe: bus suorganizuotas
seminaras ar pasidalijimas patir-
timi dél jtraukiojo ir uzsienieCiy
ugdymo su kita ugdymo jstaiga.

B. Ugdymo(si)
tiksly pagristu-
mas ir sarysSin-
gumas (pg.
2.1.1))

Pasirengimas ugdymo turinio
atnaujinimui (UTA) ir jgyven-
dinimas.

Gimnazijoje sudaryta atnau-
jinto ugdymo turinio jgyvendi-
nimo ir koordinavimo ko-
manda.

Kasmet per strateginj laikotarpj
vyks bent 3 komunikacijos ir sklai-
dos apie UTA veiklas bendruome-
nei (mokytojams, mokiniams, té-
vams). Bus parengtas UTA veikly
planas/laiko juosta/ UTA veiklos
integruojamos j metinius veiklos
planus. Pedagogai tobulins kvalifi-
kacija, dalysis gergja darbo patir-
timi UTA temomis.

Integruoty patyriminiy projek-
tiniy veikly organizavimas.

Suorganizuota mokiniams
STEAM konferencija.

Bus tvariis susitarimai STEAM sri-
tyje: kasmet bus organizuojama
mokiniy  konferencija  (vieSas
darby pristatymas), nemazinant
dalyvaujan¢iy mokiniy skaiciaus.
Kasmet bent vienas tiriamasis dar-
bas (projektas) bus pristatytas uz
mokyklos riby.

Ikimokyklinio ugdymo sky-

riaus dokumenty atnaujinimas.

Ikimokyklinio ugdymo sky-
riaus nuostatai nedera su 2021
m. atnaujintais Prieny r. Jiezno
gimnazijos nuostatais. Néra for-
malizuotas STEAM veikly vyk-
dymas Ikimokyklinio ugdymo
skyriuje.

Bus atnaujinti Ikimokyklinio ug-
dymo skyriaus nuostatai. Kasmet
bus parengtas ir patvirtintas Ikimo-
kyklinio ugdymo skyriaus
STEAM veiksmy planas.
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Susitarimai dél ugdymo karje-
rai organizavimo.

Gimnazijoje igyvendinama
SMSM patvirtinta Ugdymo kar-
jerai programa, taciau néra ais-
kiy $ios srities susitarimy dél in-
tegravimo j dalyky turinj, dél
neformaliojo Svietimo veikly,
formy, dél formaliojo ir nefor-
maliojo Svietimo derinimo ir kt.

Bus kasmet parengiama Prieny r.
Jiezno gimnazijos Kkarjeros ug-
dymo programa ar profesinio o-
rientavimo veikly planas.

B. Mokiniy jsi-
vertinimas (pg.
2.4.2)

Mokiniy gebéjimas reflektuoti
savo mokymasi.

Mokiniy gebéjimas analizuoti,
reflektuoti savo mokymasi ne-
buvo analizuotas.

25 proc. mokiniy gebés analizuoti
savo mokymasi.

Konkretaus, pamatuojamo pa-
mokos uzdavinio formulavimas
kartu su mokiniais, numatant
labai aiSkius vertinimo Kkriteri-
jus.

49,47 proc. pamoky mokiniai j-
sitraukia ] mokymosi uzdaviniy
kélimg. 37,11 proc. pamoky
mokiniai geba jsivertinti iSmo-
kima, lygindami su i$sikeltu uz-
daviniu.

52 proc. pamoky mokiniai jsit-
rauks j mokymosi uzdaviniy ké-
limg. 40 proc. pamoky mokiniai
gebés jsivertinti iSmokima, lygin-
dami su i8sikeltu uzdaviniu.

Mokiniy mokymai saves pazi-
nimui.

Per 2021 m. mokiniams buvo or-
ganizuoti uzsiémimai saves pazi-
nimo tema (vyko keturiy Karjeros
kompetencijy moduliai ir karjeros
naktis mokykloje).

Kasmet mokiniams bus sudarytos
galimybés dalyvauti bent dvie-
juose Gimnazijos organizuoja-
muose uzsi€émimuose saves pazi-
nimo tema.

C. Irangos ir
priemoniy §iuo-

laikiSkumas (pg.

3.1.1)

Refleksijos erdvés ar kambario
(,,rato*“ klasés) mokiniams ir
mokytojams jrengimas ir nau-
dojimas.

Gimnazijoje numatyta vieta ref-
leksijos erdvei (25 kab.).

Bus jrengta refleksijos erdve. Ref-
leksijos erdve kasmet pasinaudos
90 proc. mokiniy.

Interaktyviy lenty jsigijimas ir
naudojimas per pamokas.

Gimnazijoje yra 4 interaktyviis
ekranai. Nebuvo fiksuojamas jy
panaudojimas.

Per strateginj laikotarpj bus jsigyti
2 interaktyviis ekranai. Per metus
kiekvienai klasei bus vedamos ne
maziau kaip 35 pamokos, naudo-
jantis interaktyviais ekranais.
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IKT bazés nuolatinis atnaujini-
mas.

Visuose kabinetuose, kuriuose
vyksta pamokos (iSskyrus tech-
nologijy, medzio apdirbimo
kab.) yra kompiuteriai ir multi-
medijos jrenginiai. Yra 81 kom-
piuteris, 1§ kuriy geros buklés
64 vnt., tai sudaro 79,02 proc.
21 proc. mokytojy pritaria, kad
Gimnazija visiSkai apriipinta
IKT priemonémis, 68 proc. mo-
kytojy su Siuo teiginiu sutinka
,,daugiau taip nei ne*, 11 proc.
mano, kad esame apsiriiping i$
dalies (20 respondenty).

Per strateginj laikotarpj bus atnau-
jintos 4—7 kompiuterizuotos mo-
kytojo darbo vietos, turimas 1 at-
sarginis projektorius. Apie 85
proc. kompiuteriy bus geros bik-
lés.

25 proc. mokytojy pritars, kad
gimnazija visiSkai apripinta IKT
priemonémis, 70 proc. mokytojy
su Siuo teiginiu sutiks ,,daugiau
taip nei ne*.

Vaizdo stebéjimo viety pléti-
mas.

Gimnazijos aplinkai stebéti
naudojama 10 gimnazijos ir 3
darzelio (lauko) vaizdo stebé-
jimo kamery, 9 gimnazijos vi-
daus patalpose ir 2 rubinése.

Per strateginj laikotarpj bus uz-
baigta jrengti visas vaizdo stebé-
jimo kameras vidaus patalpose (1
kamera | a.), bus pakeista besisu-
kanti kamera Gimnazijos kieme (3
kameros) ir i$pléstas 1 papildoma
kamera vaizdo stebéjimas Ikimo-

kykliniame ugdymo skyriuje.

C. Aplinky
bendrakira
(3.1.3)

Tvarkingiausio, jaukiausio ka-
bineto rinkimai.

Suremontuoti kabinetai ir gim-
nazijos erdves.

Mokiniy parlamentas, bendradar-
biaudamas su Klasiy auklétojy me-
todine grupe, parengs tvarkingiau-
sio ir jaukiausio kabineto konkurso
nuostatus ir kasmet organizuos
konkursg.
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Kiekvienos klasés indélis i
bendruomenés aplinkos kii-

rima.

Nuosekliai vykdomas tradicinis
Gimnazijos erdviy puoSimas
mokiniy darbais. Kai kurios
klasés vieSina savo veiklg virtu-
alioje aplinkoje (Gimnazijos so-
cialiniame tinkle) ir realioje
erdveje.

Bus tegsiamas Gimnazijos erdviy
puosimas mokiniy darbais. Kiek-
viena klasé prisidés prie refleksijos
kambario  jrengimo/apipavidali-
nimo: vykdys klasés socialing rek-
lamg (vieSins veiklg ir darbus rea-
liose ir virtualiose erdvése).

Ukinés dalies veiklos planavi-
mas ir organizavimas.

Ukinés dalies darbuotojy pasi-
tarimai nesistemingi, yra ge-
dimy ir tkiniy problemy regist-
ravimo Zurnalas.

Bus sistemingai ir atsakingai pil-
domas bei tikrinamas tkiniy prob-
lemy registravimo Zurnalas su
Zyma ,,atlikta* (mokytojai pildys,
o tkiné dalis reaguos).

D. Atkaklumas
ir nuoseklumas
nuolatiniame
profesiniame to-
buléjime (pg.
4.3.2))

Testi mokytojy konferencijos
,ZAugu ir auginu® organizavimo
tradicija.

Pagal Gimnazijos veiklos plano
tikslus kasmet organizuojama
konferencija ,,Augu ir auginu®,
kurioje praneSimus skaito vidu-
tiniskai 6-8 pedagogai.

Konferencijoje ,,Augu ir auginu‘
praneSimus rengs visi norintys pe-
dagogai, nemazés dalyvaujanciy
mokytojy skaicius, kasmet daly-
vaus kviestinis lektorius.

Tesiamas projektas ,,Kvie€iu |
pamoka®.

Siekiant dalintis patirtimi, per
2021 metus vesta 11 atviry ir in-
tegruoty pamoky.

Kasmet bus athaujinama pamokos
stebéjimo protokolo forma pagal
pasirinktg vertinti veiklos rodiklj.
Kasmet Gimnazijoje bus vesta
bent 12 atviry pamoky, bent 1 at-
vira pamoka bus vedama rajono
mokytojams.
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D. Mokyklos | STEAM Gimnazija priklauso STEAM | Bus uzmegztas ir nuosekliai palai-
tinklaveikos tinklui. Kasmet STEAM atnau- | komas rySys su STEAM mokykla
prasmingumas jina veiksmy plang ir jgyven- | ambasadore. Gimnazija sukurs
(pg. 4.2.3.) dina 80 proc.suplanuoty veikly. | STEM mokyklos Zenklo profilj.

Nuosekliai bus tobulinama STEM
strategija, Gimnazija STEM Scho-
olLabel tinkle bus akredituota kaip
pradedancioji mokykla.

Nuoseklus bendradarbiavimas
su Vytauto didziojo universi-
tetu.

Sudaryta darbo grupé nuosek-
liam bendradarbiavimui stip-
rinti.

Bus bendradarbiaujama nuosek-
liai, per mokslo metus su universi-
tetu bus kartu suorganizuotas bent
vienas renginys.
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IV. SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

IStekliai 2022 m.

IStekliai 2023 m.

IStekliai 2024 m.

Finansiniy Galimi papil- Intelektualiniai | Finansiniy léSy | Galimi papil- Intelektualiniai Finansiniy Galimi papil- Intelektualiniai
1é8y Saltiniai | domi Saltiniai iStekliai (turimi Saltiniai domi Saltiniai | iStekliai (turimi ir | 1éSy Saltiniai | domi Saltiniai | iStekliai (turimi ir
PRIORITETAI ir jgytini) igytini) igytini)
A. Mokiniy pasie- | Mokymo | Réméjy lé- Visa Gimnazi- | Mokymo 1¢é- | Réméjy 1é- | Visa Gimnazi- | Mokymo Rémeéjy l1é- | Visa Gimnazi-
kimy ir paZangos 1éSos Sos, projekty | jos bendruo- Sos Sos, projekty | jos bendruo- 1éSos Sos, projekty | jos bendruo-
visybiSkumas (pg. 1éSos mené, sociali- 1éSos mené, sociali- 1ésos mené, sociali-
1.2.1) niai partneriai, niai partneriai, niai partneriai,
savanoriai savanoriai savanoriai
A. Ugdymas mo- Mokymo | Réméjy lé- Visa Gimnazi- | Mokymo lé- | Réméjy lé- | Visa Gimnazi- | Mokymo Réméjy lé- | Visa Gimnazi-
kyklos gyvenimu 1éSos Sos, projekty | jos bendruo- Sos Sos, projekty | jos bendruo- 1¢Sos Sos, projekty | jos bendruo-
(2.3.2) 1éSos mené 1¢Sos mené 1éSos mené
B. Priemoniy pla- | Mokymo | Réméjy lé- Mokytojy dali- | Mokymo 1é- | Réméjy 1é- | Mokytojy dali- | Mokymo Réméjy lé- | Mokytojy dali-
nas rezultatams ge- | 1ésos, Sos, projekty | jimasis patir- Sos, savival- | Sos, projekty | jimasis patir- 1¢S0s, savi- | Sos, projekty | jimasis patir-
rinti: efektyvios savivaldy- | 1éSos timi, bendra- dybés IéSos 1éSos timi, bendra- valdybés 1éSos timi, bendradar-
stebésenos siste- bés 1ésos darbiavimas su darbiavimas su | 1ésos biavimas su kity
mos kiirimas (pa- kity Svietimo kity Svietimo Svietimo jstaigy
siekimy ir pazan- jstaigy pedago- jstaigy pedago- pedagogais, lek-
gos pagrjstumas, gais, lektoriai, gais, lektoriai, toriai, gimnazi-
pg. 1.2.2.) gimnazijos gimnazijos jos bendruo-
bendruomené bendruomené mené
B. Ugdymo(si) Mokymo | Projekty — Gimnazijos Mokymo 1é- | Projekty — Gimnazijos Mokymo Projekty — Gimnazijos
tiksly pagristumas | 1é3os, savi- | programy 1é- | bendruomené, | Sos, savival- | programy lé- | bendruomené, | léSos, savi- | programy 1é- | bendruomené,
ir sarySingumas valdybés | Sos, kultiiros | Prieny Svie- dybés léSos Sos, kulti- | Prieny Svietimo | valdybeés Sos, kultiiros | Prieny Svietimo
(pg. 2.1.1.) 1¢Sos paso lésos timo pagalbos ros paso lé- | pagalbos tar- léSos paso 1ésos pagalbos tar-
tarnyba, socia- Sos nyba, sociali- nyba, socialiniai
liniai partne- niai partneriai, partneriai, sava-
riai, savanoriai savanoriai noriai




21

B. Mokiniy jsiver- | Mokymo | Projekty — Pedagoginiai Mokymo lé- | Projekty — Pedagoginiai Mokymo Projekty — Pedagoginiai
tinimas (pg. 2.4.2.) | 1éSos programy lé- | darbuotojai, jy | Sos programy lé- | darbuotojai, jy | 1éSos, programy lé- | darbuotojai, jy
Sos dalijimasis pa- $0s. dalijimasis pa- Sos dalijimasis pa-
tirtimi, bendra- tirtimi, bendra- tirtimi, bendra-
darbiavimas su darbiavimas su darbiavimas su
kity Svietimo kity Svietimo kity Svietimo js-
Istaigy pedago- Istaigy pedago- taigy pedago-
gais, lektoriali, gais, lektoriai, gais, lektoriai,
Prieny Svie- Prieny Svietimo Prieny Svietimo
timo pagalbos pagalbos tar- pagalbos tar-
tarnyba nyba nyba
C. Irangos ir prie- | Mokymo | Projekty — Darbuotojai, Mokymo 1é- | Projekty — Darbuotojai, Mokymo Projekty — Darbuotojai, so-
moniy Siuolaikis- 1éSos, savi- | programy lé- | socialiniai Sos, savival- | programy l¢é- | socialiniai 1¢Sos, savi- | programy lé- | cialiniai partne-
kumas (pg. 3.1.1.) | valdybés | Sos, 1,2 proc. | partneriai dybés IéSos Sos, 1,2 partneriai valdybés Sos, 1,2 riai
1€Sos pajamy mo- proc. pa- 1€Sos proc. pajamy
kescio léSos jamy mokes- mokescio le-
¢io lésSos Sos
C. Aplinky bendra- | Mokymo | Projekty — Administraci- | Mokymo 1é- | Projekty — Administraci- Mokymo Projekty — Administraci-ja,
kara (3.1.3.) 1éSos, savi- | programy 1é- | ja, mokinial, Sos, savival- | programy lé- | ja, moKiniai, 1éSos, savi- | programy lé- | mokiniai, mo-
valdybés Sos, 1,2 proc. | mokytojai, té- | dybés léSos Sos, 1,2 mokytojai, té- | valdybés Sos, 1,2 kytojai, tévai,
1€Sos pajamy mo- | vai, jvairios su- proc. pa- vai, jvairios su- | l€Sos proc. pajamy | jvairios sudéties
kesCio 1éSos | déties darbo jamy mokes- | déties darbo mokescCio lé- | darbo grupés,
grupés, NVS ¢io léSos grupés, NVS Sos NVS organiza-
organizatoriai organizatoriai toriai
D. Atkaklumas ir Mokymo | Projekty 1é- | Pedagoginiai Mokymo lé- | Projekty lé- | Pedagoginiai Mokymo Projekty lé- | Pedagoginiai
nuoseklumas nuo- | 1g30s Sos, nemo- | darbuotojai, 308 Sos, nemo- | darbuotojai, so- | IéSos S0s, nemo- | darbuotojai, so-
latiniame profesi- kami socialiniai kami cialiniai partne- kami cialiniai partne-
mamz ;(’;uleﬂme kvalifikaci- partneriai, kvalifikaci- | riai, bendradar- kvalifikaci- | riai, bendradar-
(pg. 4.3.2) jos renginiai. | bendradarbiau- jos rengi- biau-jan¢iy mo- jos renginiai. | biaujan¢iy mo-
janc¢iy mo- niai. kykly patirtys kykly patirtys

kykly patirtys
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D. Mokyklos tink- | Mokymo | Nemokami Pedagoginiai Mokymo lé- | Nemokami | Pedagoginiai Mokymo Nemokami | Pedagoginiai
laveikos prasmin- | 1éSos kvalifikacijos | darbuotojai, Sos kvalifikaci- | darbuotojai, so- | léSos kvalifikaci- | darbuotojai, so-
gumas (pg. 4.2.3.) renginiai, socialiniai jos rengi- cialiniai partne- jos renginiali, | cialiniai partne-
projektinés partneriai, niai, projek- | riai, bendradar- projektinés | riai, bendradar-

1éSos bendradarbiau- tinés 1éSos biau-janciy js- 1éSos biaujanciy js-

janciyjstaigy taigy iStekliai taigy iStekliai

iStekliai
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V. SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Gimnazijos strateginio veiklos plano jgyvendinimo priezitira (atlickama viso proceso metu ir visais lygiais):

1. Strateginio plano tarpiniams ir galutiniams matavimams atlikti bus sudaryta darbo grupé. Ji parengs ir kartag per metus pristatys Gimnazijos strateginio
plano jgyvendinimo analiz¢ Gimnazijos tarybos posédzio metu (tokiu biidu bendruomené turés galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir
teikti sitilymus, pageidavimus). Pasitilymai koreguoti jstaigos strateginj plang teikiami Mokytojy tarybai ir Gimnazijos tarybai.

2. Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebés ir jvertins, ar Gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai
vykdo numatytus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai tikslins Gimnazijos strateginj veiklos plang.

3. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto IéSos.

SUDERINTA SUDERINTA
Prieny r. Jiezno gimnazijos tarybos Prieny r. savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. vasario 23 d. 2022 m. geguzés 2 d.

posédZio protokolas Nr. 2 isakymu Nr. A3-376



