PATVIRTINTA

Prieny r. Jiezno gimnazijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. (1.3.)-V1-290

PRIENU R. JIEZNO GIMNAZIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. Jiezno gimnazijos ir jos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus (toliau — Gimnazija)
vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Gimnazijos vidaus tvarka, apibrézia
darbuotojy bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas Gimnazijoje tarp vadovy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity darbuotojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy),
nustatydamos bendro pobiidzio reikalavimus ir taisykles.

2. Gimnazija yra Prieny rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vykdo ikimokyklinio
ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo,
pradinio ugdymo individualizuotg, pagrindinio ugdymo individualizuota, suaugusiyjy pagrindinio
ugdymo, suaugusiyjy vidurinio ugdymo, socialiniy jgiidziy ugdymo programas ir iSduoda mokymosi
pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Jos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo ir kitais jstatymais, pojstatyminiais aktais, Gimnazijos nuostatais bei direktoriaus
1sakymais patvirtintais Siais dokumentais:

3. 1. Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo sistemos aprasu;

3.2. Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

3.3. Prieny r. Jiezno gimnazijos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu;

3.4. Prienyr. Jiezno gimnazija informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo, asmens
duomeny tvarkymo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

3.5. Prieny r. Jiezno gimnazijos kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu;

3. 6. Prieny r. Jiezno gimnazijos etikos kodeksu;

3.7. Prieny r. Jiezno gimnazijos mokytojy tarybos nuostatais;

3. 8. Prieny r. Jiezno gimnazijos patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasu;

3.9. Prieny r. Jiezno gimnazijos ugdymo(si) proceso organizavimo nuotoliniu biudu tvarkos
aprasu;

3.10. Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy uniformos dévéjimo tvarkos aprasu;
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3.11. Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasu;

3.12. Prieny r. Jiezno gimnazijos pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasu;

3.13. Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy tévy/globéjy (rtipintojy) informavimo ir Svietimo
tvarkos aprasu;

3. 14. Prieny r. Jiezno gimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais;

3.15. Prieny r. gimnazijos klasés auklétojo pareigybés aprasymu;

3.16. Prieny r. gimnazijos darbuotojy budéjimo tvarkos aprasu;

3.17. Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy apzitros d¢l asmens higienos tvarkos apraSu;

3.18. Prieny r. Jiezno gimnazijos apriipinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais ir mokymo
priemonémis tvarkos aprasu.

4. Gimnazijos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami priimant j darbg ir Taisykles pakeitus.

Mokiniai, jy tévai (globéjai, riipintojai) su Taisyklémis supazindinami, patalpinant taisykles

Gimnazijos interneto tinklalapyje www.jieznogimnazija.lt.
5. Taisyklés privalomos visiems Gimnazijos bendruomenés nariams.

6. Uz Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

II SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Darbo laikas Gimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 27 d. nutarimu Nr. 1350 ,,Dél
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* pakeitimo™ ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy uz darbg jstatymu.

8. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

9. Darbuotojai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus. Darbo laiko
apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

10. Ugdytiniai turi laikytis patvirtinty pamoky ar uzsiémimy tvarkarasciy.

11. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny darbo savaité nuo pirmadienio iki penktadienio,
18skyrus Svenciy dienas. Tarp darbo savaiciy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

12. Darbo laiko normos:

12.1. mokytojy darbo laiko struktiira pateikiama Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistemos aprase;


http://www.jieznogimnazija.lt/
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12.2. direktorius ir kiti Gimnazijos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy
per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne
visas darbo laikas.

13. Direktorius gali jpareigoti darbuotojus dirbti vir§valandzius, poilsio ar Svenciy dieng tik su
ju sutikimu. Uz darbg poilsio dienomis mokama laikantis Prieny r. Jiezno gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraSo nuostaty.

14. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy ir
darbo savaités trukme - 60 valandy.

15. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis bei
trukme. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali
padaryti kiti asmenys. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo
sutikima.

16. Visy Gimnazijos darbuotojy funkcijos reglamentuotos pareigybiy aprasymuose. Visi
darbuotojai sgziningai vykdo savo pareigas, padeda Gimnazijoje uztikrinti sveika, saugia, uzkertanc¢ig
kelig smurto, patyCiy apraiSkoms aplinka, kuri yra psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugi visiems
bendruomenés nariams, pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos
aprasa.

17. Visi mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai privalo turéti atitinkama
i8silavinima, kurj reglamentuoja jy pareigybiy apraSymai. Esant biitinybei, laikinam darbui gali biiti
jdarbinti darbuotojai, neturintys reikiamos kvalifikacijos.

18. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas kasmet privalo tikrinti savo sveikata pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse nustatytg tvarka.

19. Ugdymo procesas organizuojamas pagal direktoriaus patvirtintg Gimnazijos ugdymo
plana, kuris yra suderintas su Gimnazijos taryba ir Prieny rajono savivaldybés vykdomaja institucija
ar jos jgaliotu asmeniu:

19.1. Ugdymo plana rengia darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos parengtais Bendraisiais ugdymo planais;

19.2. pagal Ugdymo plang kiekvienam pusmeciui Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui rengia ir, esant poreikiui, kei¢ia pamoky, neformaliojo Svietimo ir konsultacijy
tvarkarascius, kuriuos tvirtina Gimnazijos direktorius;

19.3. apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai 1§ anksto pagal poreikj ir galimybes

direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir klasiy auklétojy informuojami vienu i§ budy: informacingje
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lentoje, elektroniniame dienyne, nuotolinio mokymo(si) aplinkoje ,,Microsoft Teams* arba
asmeniskai;

19.4. mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pamokas, konsultacijas, neformaliojo Svietimo
uzsiémimus ir kitas ugdomagsias veiklas vesti pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus
tvarkarascius. Mokytojams ir kitiems darbuotojams draudziama savo nuozitira keisti pamokuy,
konsultacijy, uzsiémimy tvarkarastj, tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kitg ar isleisti mokinius
namo, be Gimnazijos administracijos sutikimo patiems palikti darbo vieta kontaktinio su mokiniais
darbo metu;

19.5. mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal Ugdymo plang. Ikimokyklinio
ugdymo skyriaus ugdytiniy atostogy trukmeé nustatoma atskiru direktoriaus jsakymu;

19.6. pamoky pradzia 1-8 ir gimnazijos I-IV klasése — 8.00 val.;

19.7. pamokos trukmé 2—8 ir gimnazijos [I-V klasése — 45 minutés, pirmos klasés mokiniams
— 35 minutés. Dél Gimnazijoje organizuojamy Svenciy, mokytojy kvalifikaciniy ar kity renginiy bei
kitais nenumatytais atvejais pamokas galima sutrumpinti;

19.8. jgyvendinant Ugdymo plang ar esant biitinybei Gimnazijoje ir Jiezno gimnazijos
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ugdytiniy ugdymo(si) procesg organizuoti, ugdytiniy pazangos bei
pasiekimy vertinimg vykdyti nuotoliniu biidu, vadovaujantis Prieny r. Jiezno gimnazijos ugdymo(si)
proceso organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos aprasu.

20. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant
to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Gimnazijoje. Atostogos gali biiti suteikiamos ir per mokslo
metus mokiniy atostogy laiku.

21. Atostogy suteikimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir ji
lydintys teisés aktai. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas iki einamyjy mety geguzés 1 d. Jis
tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Darbuotojui pateikus praSyma gimnazijos direktoriui,
atostogos jam gali biiti suteikiamos ir kitu, ne grafike numatytu laiku, Siuos pakeitimus jforminant
direktoriaus jsakymu.

22. Darbuotojo prasymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, gali biiti

suteikiamos nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

III SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI
23. Gimnazijoje, jos teritorijoje, Gimnazijos transporto priemonése draudZiama vartoti
psichoaktyvias medziagas.
24. Darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams bei lankytojams draudziama Gimnazijoje

biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.
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25. Darbuotojams ir mokiniams draudziama uZzsirakinti Gimnazijos patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

26. Gimnazijos patalpose darbuotojai privalo laikytis ugdymo proceso organizavimo sveikatos
saugos reikalavimy pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos patvirtintas higienos normas.

27. Darbuotojas i$ savo darbo vietos gali pasitraukti tik esant labai svarbioms aplinkybéms: jei
skubiai reikia suteikti pagalbg nukentéjusiam mokiniui arba bendradarbiui, jei administracija kviecia
skubiu reikalu ir pan.

28. Per pamoka j klase gali jeiti tik administracijos atstovai ar jy lydimi asmenys,
bendruomenés sveikatos priezitiros specialistas, socialinis pedagogas ir kiti pagalbos mokiniui

29. Darbuotojai ir mokiniai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energija ir kitus materialinius Gimnazijos iSteklius. Mokytojai, dirbantys priskirtuose
kabinetuose, apie juose pastebétus gedimus, jraso j specialy zurnalg, esant] mokytojy kambaryje.

30. ISnesti i§ kabineto (klasés) mokymo priemones ar Gimnazijos inventoriy galima tik
suderinus su kabineto vadovu ir administracijos atstovu.

31. Gimnazijos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine ir biuro jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis Gimnazijos bendruomenés nariai gali naudotis tik su darbu ir/ar ugdymu
susijusiais tikslais. Gimnazijos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo taisykles,
asmens duomeny tvarkymo, darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei masta
nustato Prieny r. Jiezno gimnazija informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo, asmens
duomeny tvarkymo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

32. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZz tai darbuotojas arba uZz §ig veikla

atsakingas juridinis asmuo.

IV SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
33. Darbuotojai turi biti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus.
Darbuotojai, tiesiogiai neturintys kontakto su mokiniais, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar
kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Gimnazijai arba jos reprezentavimu, gali dévéti
laisvalaikio stiliaus drabuZius.
34. Mokiniai privalo déveéti Gimnazijos patvirtintg uniformg pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos

mokiniy uniformos dévéjimo tvarkos aprasa.
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V SKYRIUS
GIMNAZIJOS BENDRUOMENES NARIU ELGESIO REIKALAVIMAL
TEISES IR PAREIGOS

35. Bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja Gimnazija.

36. Gimnazijoje turi buiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
ir kiti bendruomenés nariai vieni su kitais turi elgtis pagarbiai.

37. Bendruomenés nariams Gimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama vartoti necenziirinius
zodzius ir posakius, draudziama laikyti necenziirinio arba Zzeminancio asmens garbg ir oruma turinio
informacija.

38. Darbuotojy lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo salygas bei tvarka Gimnazijoje
nustato Prieny r. Jiezno gimnazijos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

39. Visi gimnazijos bendruomenés nariai, dalyvaudami posédziuose, susirinkimuose, gali
naudotis teise pareiksti savo vertinimus, pasitlymus.

40. Darbuotojams, iSskyrus mokytojus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, pagalbos
mokiniui specialistus bei darbuotojus, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui, kasmet yra nustatomos
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir rezultaty vertinimo rodikliai bei rizika, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos, bei atlickamas veiklos vertinimas pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

41. Mokiniy elgesj prie§ pamokas, pamoky ir pertrauky metu, mokiniy, pazeidzianciy
taisykles, atsakomybe ir skatinimg reglamentuoja Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy skatinimo,
drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos
aprasas.

42. Mokytojo teisés:

42.1. sitlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

42.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa;

42.3. buti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

42.4. tobulinti savo kvalifikacijg prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

42.5. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje. Mokytojai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys priklauso Mokytojy tarybai, veikianc¢iai pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos
mokytojy tarybos nuostatus;

42.6. siulyti Gimnazijos vadovui kreiptis 1 savivaldybés administracijos direktoriy dél

minimalios ar vidutinés prieziiiros priemonés vaikui skyrimo, siiilyti Gimnazijos vadovui uz §vietimo
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jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus skirti vaikui drausmines
aukl¢jamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
Istatyme;
42.7. naudotis kitomis Profesinio mokymo, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir kity jstatymy
nustatytomis teisémis.
43. Mokytojo pareigos:

43.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybes ugdyma, Gimnazijos turto saugojima,
Svarg ir tvarkg klaséje per pamokas, pertraukas, neformaliojo ugdymo uzsi€émimy bei renginiy metu;

43.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultiriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir aiskiai,
taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés aktais nustatyta, kad atitinkamas ugdymo
turinys perteikiamas lietuviy kalba;

43.3. laikytis profesinés etikos pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos etikos kodekso nuostatas ir Siy
Vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy;

43.4. tobulinti savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas;

43.5. organizuoti ugdyma atsizvelgiant ] mokiniy gebéjimus ir polinkius, stiprinti mokymosi
motyvacijg ir pasitikéjimg savo geb¢jimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi,
mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj,
metodus;

43.6. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat mokinius informuoti apie
mokymosi pazanga pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasa;

43.7. pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy tévy/globéjy (rupintojy) informavimo ir
Svietimo tvarkos apras$a informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko buklg, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elges;j;

43.8. pranesti Gimnazijos vadovui apie zinomg smurto Svietimo jstaigoje atvejj;

43.9. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

43.10. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

43.11. Darbo taryba arba pedagogams atstovaujaniy profesiniy sgjungy atstovai turi teise¢
Jstatymy nustatyta tvarka atstovauti pedagogy interesams ir ginti jy teises;

43.12. pamoka pradéti ir uzbaigti numatytu laiku; pamokos metu nepiktnaudziauti su ugdymo
procesu nesusijusia veikla;

43.13. fizinio ugdymo mokytojai gali penkiomis minutémis pamokg sutrumpinti, kad mokiniai

spéty persirengti (tai neturi trikdyti kity pamoky rimties);
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43.14. informacija apie mokiniy lankomuma, vertinima, pamokos temg ir paskirtas namy darby
uzduotis e-dienyne jrasSyti laikantis Prieny r. Jiezno gimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo
nuostaty;

43.15. per ugdomasias veiklas ugdytiniy nepalikti vieny, iSskyrus ypatingus atvejus, nurodytus
27 punkte. Ugdytinj 1§ veikly / pamoky galima iSleisti tik esant labai svarbiai priezasc¢iai — susirgus,
esant tévy praSymui ar direktoriaus jsakymui,

43.16. sekti informacija mokytojy kambario skelbimy lentoje, e-dienyne ir nuotolinio
mokymo(si) aplinkoje ,,Microsoft Teams*;

43.17. klasés e-dienyne zyméti mokiniy lankomuma, jj stebéti ir kontroliuoti, informuoti klasés
auklétojg ar socialinj pedagoga biidais, dél kuriy yra susitariama su Gimnazijos bendruomene pagal
Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasa;

43.18. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, visuotiniuose
tévy susirinkimuose, mokymuose suderintu laiku;

43.19. namy darbus mokiniams skirti ir kontrolinius darbus organizuoti vadovaujantis Prieny r.
Jiezno gimnazijos pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasu;

43.20. supazindinti mokinius su saugaus elgesio taisyklémis ir reikalauti jy laikytis;

43.21. imtis priemoniy pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy skatinimo, drausminimo bei
poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos apraSa, kad biity
uzkirstas kelias psichoaktyviy medziagy vartojimui, smurtui, mokiniy nusikalstamumui, nepadoriam
elgesiui. Tam pasitelkti specialistus, administracija, tévus (glob&jus, riipintojus);

43.22. Gimnazijos nustatyta tvarka pasibaigus mokslo metams rengti veiklos jsivertinimo
anketa, veiklos ataskaitg (ataskaitas rengia visi pedagogai, metodiniy buireliy ir metodinés tarybos
pirmininkai, pagalbos mokiniui specialistai) ir teikti jg direktoriui.

44. Darbuotoju skatinimas. Gimnazijos darbuotojai skatinami pagal Prieny r. Jiezno
gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos apraSo nuostatas.

45. Klasés auklétojo pareigos nustatomos Prieny r. gimnazijos klasés auklétojo pareigybés
apraSyme.

46. Budinciy darbuotoju pareigos ir atsakomybé nustatoma Prieny r. gimnazijos darbuotojy
budé¢jimo tvarkos aprase.

47. Bireliy (neformaliojo vaiky Svietimo uZsiémimy) vadovai organizuoja neformaliojo
vaiky Svietimg pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos neformaliojo vaiky Svietimo organizavimo tvarkos
aprasa.

48. Mokiniy teisés:
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48.1. nemokamai gauti informacijg apie veikiancias mokyklas, Svietimo programas, mokymosi
formas;

48.2. pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiSkai mokytis ir jgyti
i§silavinima;

48.3. sulaukus 14 mety, savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programa;

48.4. gauti geros kokybés Svietima;

48.5. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius ir jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius $iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus;

48.6. turi teis¢ | apsaugg nuo smurto, psichologing, specialiaja pedagoging, specialiaja, socialing
pedagogine pagalba, profesini orientavimg ir Svietimo informacing pagalba, sveikatos prieziiirg
mokykloje, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig informacija;

48.7. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymosi kriivi ir aplinka (Gimnazijoje
organizuojamos mokiniy asmens higienos apziiiros pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy
apzitros d¢l asmens higienos tvarkos aprasg);

48.8. 1 nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

48.9. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

48.10. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

48.11. 1 nuosekly ir ilgalaikj socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma mokykloje.

49. Mokinio pareigos:

49.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy;

49.2. lankyti mokykla, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, gerbti mokytojus ir
kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

49.3. mokytis pagal priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety;

49 4. dalyvauti nuosekliose ir ilgalaikése prevencinése programose.

49.5. turéti reikalingas mokymo priemones, fizinio ugdymo pamokose vilkéti sporting apranga
ir aveéti sporting avalyne;

49.6. saugoti Gimnazijos inventoriy, radus sugadintg, tuoj pat pranesti kabinete dirban¢iam
mokytojui, klasés auklétojui, budintiems mokytojams, administracijai. Kitais atvejais uz sugadinta
inventoriy atsako mokinys pagal sudaryta mokymosi sutartj;

49.7. neatvykus ] Gimnazij3:

49.7.1. atsiskaityti uz praleistas temas pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos pasiekimy ir

pazangos vertinimo tvarkos aprasa;
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49.7.2. praleistas pamokas pateisinti pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy
skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarkos apraso nuostatas;

49.7.3. pertrauky ir laisvy pamoky metu mokiniui rekomenduojama biiti Gimnazijos
teritorijoje (skaitykloje, bibliotekoje, mokiniy poilsio kambaryje, valgykloje ar
kt.). Mokiniui savavaliskai i§¢jus 1§ mokyklos teritorijos, atsakomybé tenka
tévams;

49.8. tausoti vadovélius ir knygas ir atsiskaityti su biblioteka pagal Prieny r. Jiezno gimnazijos
apriipinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarkos aprasa;

49.9. pasibaigus mokslo metams ar iSvykstant i§ Gimnazijos, persirengimo ir daikty saugojimo
spintelés rakta grazinti socialiniam pedagogui. Rakta praradus, spintelés spynelé¢ nuperkama
asmeninémis léSomis.

50. Mokiniy skatinimas ir drausminimas. Mokiniai skatinami ir drausminami vadovaujantis
Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos apraSo nuostatomis.

51. Tévy (globéju, rupintojuy) teisés:

51.1. nemokamai gauti informacijg apie veikianc¢ias mokyklas, Svietimo programas, mokymo
formas;

51.2. dalyvauti parenkant / prireikus parinkti vaikui ugdymo programa, forma, mokykla ar kita
Svietimo teikéja;

51.3. gauti informacijg apie vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, Gimnazijos
lankyma ir elgesj, po mokymosi pasiekimy patikrinimy gauti rekomendacijas dé¢l vaiko mokymosi
pasiekimy gerinimo;

51.4. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje ir Gimnazijos bendruomenés susirinkimuose aptariant
svarbius Gimnazijos klausimus ir Gimnazijos vadovo mety veiklos ataskaitg;

51.5. dalyvauti jvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius ir gauti i§samig informacija
apie jvertinimo rezultatus;

51.6. reikalauti, kad vaikui biity teikiamas geros kokybés ugdymas;

51.7. naudotis kity jstatymy nustatytomis teis€mis.

52. Tévu (globéju, rupintojy) pareigos:

52.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, gerbti vaiko asmenybe, apsaugoti jj
nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata;

52.2. bendradarbiauti su Gimnazijos vadovu, kitu Svietimo teikéju, mokytojais, kitais
specialistais, teikianciais specialigja, psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagoging

pagalba, sveikatos priezilira, sprendziant vaiko ugdymosi klausimus ir vykdyti jy rekomendacijas.
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Vaikui smurtaujant ar patiriant smurtg, kartu su vaiku psichologo nurodytu laiku atvykti j
konsultacija;

52.3. parinkti savo vaikams iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

52.4. ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesj;

52.5. uztikrinti vaiko parengimg mokyklai, jo mokymasi pagal prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety;

52.6. uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary Gimnazijos lankyma; jeigu vaikas negali atvykti |
mokyklg, nedelsiant informuoti Gimnazija;

52.7. dalyvauti parenkant ugdymo programa ir mokyklg vaikui, turin¢iam specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

52.8. pranesti Gimnazijos vadovui apie zinoma smurto Svietimo jstaigoje atveji.

53. Tévuy skatinimas. Tévai skatinami vadovaujantis Prieny r. Jiezno gimnazijos mokiniy
skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams

tvarkos apraSo nuostatomis.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

54. Darbuotojas, pazeidgs Sias Taisykles, ispéjamas apie galimybe¢ nutraukti darbo sutartj uz
tokj patj pakartotinj pazeidima.

55. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama, jei darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra
padargs kita tokj patj pazeidima ir buvo ispétas apie galimybe nutraukti darbo sutarti uz tokj pati
pakartotinj pazeidima.

56. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama, jei jo padarytas pazeidimas jvertinamas kaip

Siurkstus.

VII SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

57. Dokumenty pasiraSymas:

57.1. Gimnazijos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) ijsakymu
paskirtas jj pavaduoti asmuo pasiraSo jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms,
jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus direktoriui nesant gali
pasiraSyti tik paraSo teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas;

57.2. jsakymus finansy klausimais pasiraSo Gimnazijos direktorius, o jam nesant — paraSo teis¢
turintis direktoriaus pavaduotojas ir vyriausias buhalteris. Ant finansiniy dokumenty dedamas

gimnazijos herbinis antspaudas, kai tai numatyta jstatymais ir kitais teisés aktais;
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57.3. isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus rengia direktoriaus pavaduotojas ar kitas
atsakingas darbuotojas, kuris apie dokumento rengimg pazymi dokumenty rengimo taisykliy
nustatyta tvarka, ta¢iau dokumentg pasiraso direktorius. Ant jsakymy antspaudas nededamas, nes jie
raSomi ant Gimnazijos firminio blanko;

57.4. mokiniy mokymo(si) pasiekimy dokumentus bei mokiniy sutartis  pasiraso
Gimnazijos direktorius arba, jam nesant, jo pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas. Ant
ju dedamas Gimnazijos herbinis antspaudas.

58. Dokumenty tvarkymas:

58.1. Gimnazijos dokumentus tvarko administratorius sekretorius pagal kiekvienais metais
tvirtinamg metinj dokumentacijos plana;

58.2. Gimnazijoje elektroninio paSto adresu gaunamus laiskus administratorius atspausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant — jj pavaduojanciam direktoriaus
pavaduotojui);

58.3. Gimnazijos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gav¢ Gimnazijai
adresuotus dokumentus, nedelsdami privalo juos perduoti administratoriui uzregistruoti;

58.4. Gimnazijos darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pasSto adresa,  Siuos pasStu gautus
laiskus ar kito pobiidzio praneSimus atsako asmenisSkai, o kai jie pagal savo kompetencija negali
vienasmeniSkai priimti sprendimo d¢l atsakymo ] elektroniniu pastu gautg laiSka, apie tai privalo
informuoti administracija;

58.5. Gimnazijos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su
dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja (-us) dokumente keliamo (-y) klausimo
(-y) sprendimo biida (-us), uzduoties ivykdymo terming ir grgzina dokumentus administratoriui
sekretoriui;

58.6. administratorius sekretorius tg pacig dieng Siuos dokumentus perduoda
rezoliucijose nurodytiems vykdytojams (dokumentai gali biti perduodami ir elektroninémis
priemonémis). Jei dokumentai yra gauti i§ steigéjo institucijos, vykdytojams perduodamos Siy
dokumenty kopijos, o originalai jsegami ] atitinkamas bylas rastinéje;

58.7. direktoriaus pasirasytus siun¢iamus dokumentus administratorius sekretorius registruoja,
uzra§ydamas reikalingus indeksus, ir i$siundia adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus
egzempliorius jis sega ] atitinkamga bylg rastinéje.

59. Dokumenty saugojimas ir archyvo tvarkymas:

59.1. uz byly sudarymg atsakingi darbuotojai dokumentus sega j bylas, kurias pasibaigus
kalendoriniams metams atiduoda administratoriui sekretoriui, kuris kiekvieng pavasarj atitinkamai

paruostus dokumentus perduoda j archyva;
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59.2. Gimnazijos archyvg tvarko archyvo tvarkytojas (sekretorius), kurio pareigybés apraSyme
yra numatyta $i funkcija, Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

60. Antspaudy naudojimas:

60.1. Gimnazijos direktorius turi antspauda su Lietuvos Respublikos herbu, kurj saugo seife.
Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, issilavinimo pazyméjimy, kity svarbiy dokumenty;

60.2. Gimnazijos administratorius sekretorius turi antspauda su uzradu ,,RASTINE", kuris
saugomas rastin¢je esanc¢iame seife. Jis dedamas ant dokumenty kopijy;

60.3. Gimnazijoje galimi ir kiti spaudai: ,,Direktoré®, ,,Direktoriaus pavaduotoja ugdymui",
,Jiezno gimnazijos biblioteka", ,,Vyr. buhalteré®, ,,Gauta", ,, Kopija tikra", ,, Tvirtinu®, ,,Apmokeéta“,

uz kuriy naudojima atsako juos turintys asmenys.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
61. Taisyklés jsigalioja, jas pristaCius Mokytojy taryboje, Tévy komitete ir Mokiniy
parlamente, visuotiniame darbuotojy susirinkime, pritarus Darbo taryboje bei Gimnazijos taryboje ir
direktoriui patvirtinus jsakymu, nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos bendruomenés
nariams.
62. Gimnazijos patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto

tinklalapyje.

PRITARTA
Gimnazijos darbo tarybos 2022 m. gruodzio 27 d.
Posédzio protokolo Nr. 11

Gimnazijos tarybos posédzio 2022 m. gruodzio 28 d.
Protokolo Nr. 6
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