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I SKYRIUS 
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
(Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) 

Jiezno gimnazija (toliau – Gimnazija) 2023–2024 mokslo metus pradėjo turėdama 228 ugdy-
tinius. 2023 m. gruodžio 31 d. duomenimis, ugdytinių skaičius beveik nepasikeitė: 179 mokinys (13 
klasių komplektų), 19 priešmokyklinio ugdymo grupės vaikų (1 mišri priešmokyklinio ugdymo 
grupė),  ir 31 Ikimokyklinio ugdymo skyriaus (toliau – Skyrius) ugdytiniai (2 grupės). Ketvirti metai 
Gimnazijoje ugdytinių skaičius nesumažėjo (paveikslėlyje pateikiamas kasmetinis ugdytinių skai-
čius gruodžio 31 d. duomenimis):    
 

 
 

1 pav. Jiezno gimnazijos ugdytinių skaičiaus palyginimas pagal metus 
 
Apie pusei ugdytinių (50,78 proc.) skiriamas nemokamas maitinimas (skirta 98). Šiek tiek 

didėja mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (2023–2024 m. m. – 13,97 proc.; 2022–2023 
m. m. šie mokiniai sudarė 11,41 proc.): pagal pritaikytas programas gimnazijoje mokosi 22 mokiniai, 
pagal individualizuotas programas – 3 mokiniai. Lyginant su ankstesniais mokslo metais, sumažėjo 
pavežamų mokinių skaičius – 63 (2022 m. buvo pavežami 75 ugdytiniai; 2021 m. – 82 ugdytiniai). 

0

50

100

150

200

250

300

350

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

321 312 294 270 248 221 224 224 229 229

Ugdytinių skaičius



2 

 
 

Gimnazijoje veikia 1 pailgintos mokymosi dienos grupė (ją lanko 27 pradinių klasių mokiniai). Dirba 
59 darbuotojai (5 daugiau nei prieš metus), iš kurių 30 mokytojų, 9 pagalbos mokiniui specialistai, 
bibliotekininkė, 3 administracijos vadovai, vyr. buhalterė bei 15 aptarnaujančio personalo darbuo-
tojų. Gimnazija iš viso turi 56,78 etato (vidutiniškai po 0,96 etato vienam darbuotojui): ikimo-
kyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ir meninio ugdymo mokytojų apskaičiuota 26,38 etato; ugdymo 
procesui organizuoti ir valdyti – 2 etatai; švietimo pagalbai teikti – 8,45 etato ir kitų pareigybių – 
19,95 etato.   

Prienų r. Jiezno gimnazijos 2022–2024 m. strateginis planas parengtas ir, suderinus su Prienų 
rajono savivaldybės administracijos direktoriumi, patvirtintas 2022 m. gegužės 10 d. direktoriaus 
įsakymu Nr. (1.3.)-V1-103. Plane numatytos dvi strateginės kryptys (tikslai): 1. sudaryti sąlygas 
kiekvieno mokinio pažangai augti, energingai ir sklandžiai atnaujinant ugdymo turinį, įsivertinimo 
bei stebėsenos sistemas; 2. drąsinti kiekvieno bendruomenės nario įsitraukimą į tinklaveiką ir aplinkų 
bendrakūrą, sistemingai modeliuojant bendruomeniškos veiklos praktiką. Strategijos įgyvendinimo 
laikotarpio pažangos rodiklių vertinimui atlikti sudarytos darbo grupės, kurios pagal turimus duo-
menis (plačiojo įsivertinimo ataskaitas, giluminio vertinimo sričių išvadas, tėvų, mokinių klausi-
mynų duomenis bei kitais būdais rinktus Gimnazijos bendruomenės nuomonę iliustruojančius įver-
tinimus) 2023 m. gruodžio ir 2024 m. sausio mėnesiais atliko tarpinį rodiklių vertinimą, o apibend-
rintas išvadas pristatė 2024 m. sausio 17 d. Mokytojų tarybos posėdyje. Per dvejus strateginio laiko-
tarpio metus pavyko pasiekti 78,79 proc. (26 rodiklių) pažangos rodiklių planuotą pasiekimų 
lygmenį, 21,21 proc. – pasiekta  iš dalies, nėra rodiklių, kurie būtų įvertinti „nepasiekta“ (iš 33 pa-
žangos rodiklių).  

Gimnazijos 2022–2023 m. m. veiklos plane buvo užfiksuoti du metiniai veiklos tikslai: 1. 
sudaryti sąlygas kiekvieno mokinio pažangai augti, energingai ir sklandžiai atnaujinant ugdymo tu-
rinį, įsivertinimo bei stebėsenos sistemas;  2. drąsinti kiekvieno bendruomenės nario įsitraukimą į 
tinklaveiką ir aplinkų bendrakūrą, sistemingai modeliuojant bendruomeniškos veiklos praktiką. 
Prienų r. Jiezno gimnazijos 2022–2023 mokslo metų veiklos plano išsami įgyvendinimo analizė pa-
teikiama Prienų r. Jiezno gimnazijos 2023–2024 mokslo metų veiklos plano 
(http://jieznogimnazija.lt/wp-content/uploads/2024/01/Veiklos-planas_2023_2024.pdf) 8-18 psl. 
Suskaičiavus nuveiktus darbus, galima pasidžiaugti daugumos įgyvendintų priemonių sėkmingumu 
(žr. 2 pav.).  
 

 
2 pav. Jiezno gimnazijos metinių veiklos plano priemonių įgyvendinimas 

           
Mokytojus tolimesnei aktyviai veiklai motyvuoja keletas svarių metinės veiklos rezultatų:  
1. Individualią pažangą 2023 m. padarė 54,14 proc. Tai pats geriausias individualios pažangos 

rodiklis per aštuonerius metus (žr. 3 pav.) Mokinių, besimokančių pagrindiniu ir aukštesniuoju pa-
siekimų lygiu, dalis – 44,81 proc. 

2. Tęsiamas platesnis ir gilesnis STEAM dalykų (gamtos mokslų, technologijų, informacinių 
technologijų, inžinerijos, menų/dizaino, matematikos) ugdymas, STEAM komanda pagal pasirengtą 
veiksmų planą nuosekliai įgyvendina STEAM veiklas. Sėkmingas ir nuoseklus integruotų patyrimi-
nių projektinių veiklų organizavimas: moduliai „Patyriminis mokymasis“ 5-8, gimnazijos I-II kla-
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sėse. Tradicija organizuoti STEAM konferenciją (tiriamieji ir projektiniai mokinių darbai, jų prista-
tymas) ,,išauginta“ iki respublikinio renginio: 2023 m. birželio 9 d. suorganizuota respublikinė mo-
kinių STEAM konferencija „COGITARE – GALVOK“. Konferencijoje pranešimus skaitė mokiniai 
iš Palangos Vlado Jurgučio ir Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijų, Alytaus Jotvingių gimnazijos 
bei 4 rajono švietimo įstaigų, dalyvavo VDU STEAM didaktikos centro direktorė doc. dr. Judita 
Žukauskienė.  

 

 
3 pav. Jiezno gimnazijos 5-8, gimnazijos I-IV klasių mokinių individuali pažanga pagal metus. 

 
         3. Ženkliai išaugo mokinių įtraukimas į mokyklos renginių (projektų, akcijų, talkų, išvykų, 
varžybų, parodų ir kt.) organizavimą: 2022 m. į Gimnazijos renginių organizavimą įsitraukė 35,87 
proc. mokinių, o  2023 m. – 67 proc. mokinių (skaičiuojami visi mokiniai, per metus prisidėję prie 
bent vieno renginio organizavimo). Šie duomenys išryškina mokymosi ir gyvenimo mokykloje su-
siliejimą, kuomet kuriamos turtingos, įsimenančios, prasmingos, malonios gyvenimo mokykloje ir 
mokymosi patirtys. Dalyvavimas mokyklos gyvenime yra toks pat svarbus asmenybės augimui, kaip 
ir formalus ugdymas.  

Mokytojų tarybos nuomone, 2022–2023 m. m. veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimas ver-
tinamas labai gerai. 

Prienų r. Jiezno gimnazijos 2023–2024 mokslo metų veiklos plane fiksuojami du Gimnazijos 
bendruomenės susitarimai dėl veiklos tikslų: 1. gerinti  mokinių pasiekimus ir mokymo(si) kokybę, 
efektyvinant mokinių įsivertinimą pamokose;  2. plėsti asmeninių galių ribas, vykdant kompetenci-
jomis ir įgūdžiais grįstą, mokinių poreikius atitinkantį mokymo(si) procesą. Abiejų tikslų išsikeltų 
uždavinių sėkmingumas ir priemonių kokybė bei veiksmingumas bus matuojamas, kaip ir kasmet, 
atliekant tarpinę analizę Mokytojų tarybos posėdyje 2024 m. vasario mėnesį, o galutinė analizė bus 
atlikta Mokytojų tarybos ir Gimnazijos tarybos posėdžiuose 2024 m. birželio mėn.  

 
II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 
 

Metų užduotys 
(toliau – už-

duotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo ro-
dikliai (kuriais vadovau-
jantis vertinama, ar nus-
tatytos užduotys įvykdy-

tos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Užtikrinti 
paramą moky-

1.1.1. Sudarytos 
sąlygos mokytojų 

1.1.1.1. Per 2023 m. ne 
mažiau kaip 70 proc. 

Per 2023 m. 83,33 proc. Gimnazi-
jos pedagogų tobulino kvalifika-
ciją UTA temomis. 
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tojams ir pagal-
bos mokiniui 
specialistams, 
organizuojant 
įgūdžiais ir 
kompetencijo-
mis grįstą mo-
kymosi pro-
cesą, atitin-
kantį Gimnazi-
jos mokinių 
poreikius. 

 

bendradarbiavi-
mui, profesiniam 
augimui įgūdžiais 
ir kompetencijo-
mis grįsto moky-
mosi proceso pla-
navimo ir organi-
zavimo tema. 

Gimnazijos pedagogų to-
bulins kvalifikaciją UTA 
temomis.  
1.1.1.2. Per 2023 m. ne 
mažiau kaip 5 proc. Gim-
nazijos pedagogų dalinsis 
gerąja darbo patirtimi 
UTA ar įtraukiojo ug-
dymo temomis rajone / 
respublikoje. 

Per 2023 m. 16,67 proc. Gimnazi-
jos pedagogų dalinosi gerąja darbo 
patirtimi UTA ar įtraukiojo ug-
dymo temomis rajone / respubli-
koje: D. Mazuronienė, R. Valat-
kaitė, R. Kandrotienė, V. Mekio-
nytė, Ž. Valatkienė, L. Jankaus-
kienė, R. Plentienė.  D. Mazuro-
nienė ir R. Valatkaitė skaitė prane-
šimą ,,Viskas prasideda nuo susita-
rimo. Prienų r. Jiezno gimnazijos 
įtraukiojo ugdymo patirtys“ res-
publikinėje konferencijoje  ,,Įtrau-
kiojo ugdymo patirtys ir lūkesčiai" 
Jonavos r. Bukonių mokykloje - 
daugiafunkciame centre 2023-02-
14.  

1.1.2. Mokykloje 
priimti ir veikia 
susitarimai dėl 30 
proc. pasirenka-
mojo turinio įgy-
vendinimo. 

1.1.2.1. Iki 2023 m. ba-
landžio 30 d. Gimnazijos 
Metodinėje taryboje bus 
aptarta 30 proc. laisvai 
pasirenkamo ugdymo tu-
rinio įgyvendinimo strate-
gija. 

2023 m. balandžio 13 d. Gimnazi-
jos Mokytojų taryboje buvo aptarta 
30 proc. laisvai pasirenkamo ug-
dymo turinio įgyvendinimo strate-
gija (protokolas Nr. 3). 

1.1.2.2. Bus parengtas ir 
iki 2023 m. birželio 30 d. 
Mokytojų taryboje prista-
tytas Ugdymo plano pro-
jektas, kuriame suformu-
luoti 30 proc. laisvai pasi-
renkamo ugdymo turinio 
įgyvendinimo susitari-
mai.   

Buvo parengtas ir 2023 m. birželio 
16 d. Mokytojų taryboje pristatytas 
Ugdymo plano projektas, kuriame 
suformuluoti 30 proc. laisvai pasi-
renkamo ugdymo turinio įgyvendi-
nimo susitarimai (protokolas Nr. 
7).   

1.1.2.3. Iki 2023 m. gruo-
džio 31 d. Gimnazijos 
Metodinėje taryboje bus 
aptartas susitarimų dėl 30 
proc. laisvai pasirenkamo 
ugdymo turinio įgyvendi-
nimas.   

2023 m. gruodžio 19 d. Gimnazi-
jos Metodinėje taryboje buvo ap-
tartas susitarimų dėl 30 proc. lais-
vai pasirenkamo ugdymo turinio į-
gyvendinimas (protokolas Nr. 7).     

1.1.3. Gimnazijos 
vadovai bendra-
darbiauja su kole-
gomis atnaujinto 
ugdymo turinio 
diegimo klausi-
mais. 

1.1.3.1. Per 2023 m. Gim-
nazijos vadovai dalyvaus 
bent dviejuose rajono ar 
respublikos švietimo įs-
taigų vadovų ir / ar pava-
duotojų ugdymui pasitari-
muose / metodiniuose ar 

Per 2023 m. Gimnazijos vadovai 
dalyvavo penkiuose rajono ar res-
publikos švietimo įstaigų vadovų ir 
/ ar pavaduotojų ugdymui pasitari-
muose / metodiniuose ar sklaidos 
renginiuose atnaujinto ugdymo tu-
rinio diegimo tema: Švietimo įs-
taigų vadovų ir pavaduotojų pasi-
tarimuose svarstyti klausimai dėl 
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sklaidos renginiuose at-
naujinto ugdymo turinio 
diegimo tema. 

UTA 2023-01-27 ir 2023-05-24. 
2023-03-08 – išvažiuojamasis 
Švietimo įstaigų vadovų ir pava-
duotojų pasitarimuose pasitarimas 
į Nacionalinę švietimo agentūrą 
dėl ugdymo turinio atnaujinimo. 
2023-04-20 direktoriaus pavaduo-
toja ugdymui dalyvavo kūrybinėse 
dirbtuvėse ,,Kompetencijų ugdy-
mas pamokose: socialinė, emocinė 
ir kultūrinė kompetencija“. 2023-
06-22  dalyvauta  edukacinėje iš-
vykoje-seminare ,,Edukacinės ap-
linkos ir pasirengimo atnaujintam 
ugdymo turiniui patirtys” Radvi-
liškio r. Baisogalos gimnazijoje. 

1.1.4. Nuo 2023 
m. rugsėjo 1 d. ug-
dymo procesas 1, 
3, 5, 7, 9 klasėse ir 
III gimnazijos kla-
sėje planuojamas 
ir organizuojamas 
pagal atnaujintas 
bendrąsias progra-
mas.  

1.1.4.1.  Nuo 2023 m. 
rugsėjo 1 d. ugdymo pro-
cesas 1, 3, 5, 7, 9 klasėse 
ir III gimnazijos klasėje 
planuojamas ir organi-
zuojamas pagal atnaujin-
tas bendrąsias programas. 
Nuo rugsėjo 1 d. iki gruo-
džio 31 d. bus suorgani-
zuoti 1, 3, 5, 7, 9 ir III 
gimnazijos klasėse (atski-
rai kiekvienos klasės) dir-
bančių mokytojų ir pagal-
bos mokiniui specialistų 
susirinkimai dėl sėkmių ir 
iššūkių diegiant atnau-
jintą ugdymo turinį. 

Vyko 3 komunikacijos ir sklaidos 
renginiai apie UTA veiklas bend-
ruomenei: mokytojams – Moky-
tojų tarybos posėdis 2023-04-13, 
tėvams – visuotinis tėvų susirinki-
mas 2023-05-31, mokiniams – su-
sirinkimas 2023-06-15. Nuo 2023 
m. rugsėjo 1 d. ugdymo procesas 1, 
3, 5, 7, 9 klasėse ir III gimnazijos 
klasėje suplanuotas ir organizuoja-
mas pagal atnaujintas bendrąsias 
programas. Nuo lapkričio 14 d. iki 
gruodžio 11 d. buvo suorganizuoti 
1, 3, 5, 7, 9 ir III gimnazijos kla-
sėse (atskirai kiekvienos klasės) 
dirbančių mokytojų ir pagalbos 
mokiniui specialistų susirinkimai 
dėl sėkmių ir iššūkių diegiant at-
naujintą ugdymo turinį. 

1.1.5. Vykdoma į-
gūdžiais ir kom-
petencijomis 
grįsto mokymosi 
proceso plana-
vimo ir organiza-
vimo stebėsena. 

1.1.5.1. Iki 2023 m. rugp-
jūčio 31 d. bus priimti su-
sitarimai dėl ilgalaikių 
planų formos ir pasiren-
gimo pagal juos dirbti a-
teinančiais mokslo me-
tais.  

2023 m. rugpjūčio 31 d. Mokytojų 
taryboje buvo priimti susitarimai 
dėl ilgalaikių planų formos ir pasi-
rengimo pagal juos dirbti ateinan-
čiais mokslo metais (protokolas 
Nr. 8). 

1.1.5.2. Iki 2023 m. spalio 
31 d. bus atlikta įgūdžiais 
ar kompetencijomis grįsto 
mokymo proceso plana-
vimo analizė, parengtos 
išvados ir / ar rekomenda-
cijos. 

2023 m. rugsėjo 21 d. Metodinėje 
taryboje buvo pristatyta įgūdžiais 
ar kompetencijomis grįsto mo-
kymo proceso planavimo analizė, 
išvados ir rekomendacijos (proto-
kolas Nr. 5). 

1.1.5.3. Iki 2023 m. gruo-
džio 22 d. bus vesta bent 

2023 m. gruodžio 20 d. buvo ste-
bėta atvira pamoka pagal atnaujin-
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viena atvira pamoka pa-
gal atnaujintas BP ir orga-
nizuotas jos aptarimas.  

tas BP ir organizuotas jos aptari-
mas (2023 m. gruodžio 20 d. Mo-
kytojų tarybos protokolas Nr. 9). 

1.2. Užtikrinti 
geresnius mo-
kinių pasieki-
mus ir mo-
kymo(si) ko-
kybę, įgalinant 
mokytojus or-
ganizuoti dau-
giau šiuolai-
kiškų pamokų /  
veiklų ir stipri-
nant mokinių į-
sivertinimą pa-
mokoje. 

1.2.1. Bus sudary-
tos sąlygos moky-
tojams mokytis 
vieniems iš kitų, 
stebint ir vedant 
atviras pamokas. 

1.2.1.1. Pagal susitarimus 
dėl mokinių įsivertinimo 
pamokoje raiškos krite-
rijų bus parengta ir iki 
2023 m. vasario 28 d. di-
rektoriaus įsakymu pat-
virtinta pamokos stebė-
jimo forma. 

Pagal susitarimus dėl mokinių įsi-
vertinimo pamokoje raiškos krite-
rijų buvo parengta ir 2023 m. sau-
sio 11 d. direktoriaus įsakymu Nr. 
(1.3.)-V1-9 patvirtinta Prienų r. 
Jiezno gimnazijos mokinių įsiver-
tinimo stebėjimo pamokose proto-
kolo forma.  

1.2.1.2. Iki 2023 m. vasa-
rio 28 d. bus parengtas 
mokytojų projekto „Kvie-
čiu į pamoką“ pamokų 
vedimo tvarkaraštis. Per 
metus bus stebėta ir ap-
tarta ne mažiau kaip 75 
proc. mokytojų  pamokų. 

Parengtas mokytojų projekto 
„Kviečiu į pamoką“ pamokų ve-
dimo tvarkaraštis. Per metus buvo 
stebėta ir aptarta 78,6 proc. moky-
tojų  pamokų. 

1.2.1.3. Atliekant ugdo-
mąjį konsultavimą, pa-
mokos stebėjimo proto-
kole bus fiksuojamas mo-
kinių įsivertinimo organi-
zavimas (ne mažiau kaip 
85 proc. stebėtų pamokų 
bus organizuojamas mo-
kinių įsivertinimas). 

Atliekant ugdomąjį konsultavimą, 
pamokos stebėjimo protokole 
buvo fiksuojamas mokinių įsiverti-
nimo organizavimas: 68,35 proc. 
pamokų mokiniai  įsivertino išmo-
kimą, lygindami su išsikeltu užda-
viniu (pažyma „Prienų r. Jiezno 
gimnazijos mokinių įsivertinimo 
organizavimas pamokose“). 

1.2.1.4. Bus parengta ir 
Mokytojų taryboje iki 
2023 m. gruodžio 31 d. 
pristatyta pažyma  apie 
pravestas atviras pamo-
kas. Po tarpusavio pa-
mokų stebėjimo priimtas 
bent vienas konkretus su-
sitarimas dėl pamokos 
kokybės gerinimo ar mo-
kinių įsivertinimo pamo-
kose stiprinimo. 

Buvo parengta ir Mokytojų tary-
boje 2023 m. gruodžio 20 d. pris-
tatyta pažyma  apie pravestas atvi-
ras pamokas. Po tarpusavio pa-
mokų stebėjimo buvo suformuluo-
tos išvados ir rekomendacijos dėl 
pamokos kokybės gerinimo ir mo-
kinių įsivertinimo pamokose stip-
rinimo. 

1.2.2. Bus įver-
tinta gamtos 
mokslų pamokų 
kokybė. 

1.2.2.1. Iki 2023 m. birže-
lio 30 d. bus vykdomas 
gamtos mokslų pamokų 
ugdomasis konsultavimas 
(pamokų skaičius bus 
nustatomas pagal rajono 
švietimo įstaigų priimtus 
susitarimus).  

Nuo 2023 m. kovo 7 d. iki 2023 m. 
kovo 29 d. buvo vykdomas gamtos 
mokslų pamokų ugdomasis kon-
sultavimas (Gimnazijoje stebėtas 
pamokų skaičius nustatytas pagal 
rajono švietimo įstaigų priimtus 
susitarimus – stebėta 15 pamokų). 

1.2.2.2. Informacija apie 
visų stebėtų  gamtos 
mokslų pamokų kokybę 

Informacija apie visų stebėtų  gam-
tos mokslų pamokų kokybę buvo 
susisteminta ir pateikta Švietimo ir 
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bus susisteminta ir pa-
teikta Švietimo ir sporto 
skyriui pagal nustatytus 
terminus.  

sporto skyriui pagal nustatytus ter-
minus – 2023 m. balandžio 14 d. 

1.2.2.3. Gimnazijos 
STEAM komandoje bus 
aptarta stebėtų  gamtos 
mokslų pamokų kokybė 
Prienų rajono mokyklų 
kontekste (iki 2023 m. 
spalio 31 d.) 

Gimnazijos STEAM bei Priešmo-
kyklinio ir pradinio ugdymo mo-
kytojų metodinėse grupėse 2023 
m. spalio 25 d.  buvo aptarta ste-
bėtų  gamtos mokslų pamokų ko-
kybė Prienų rajono mokyklų kon-
tekste (STEAM metodinės grupės 
protokolas Nr. 7). 

1.2.3. Bus tęsiama 
mokytojų konfe-
rencijos „Augu ir 
auginu“ organiza-
vimo tradicija. 

1.2.3.1. Per 2023 m. bus 
suorganizuota konferen-
cija „Augu ir auginu: mo-
kinių įsivertinimo organi-
zavimas“, kuriai praneši-
mus rengs visi norintys 
pedagogai, dalyvaus ne 
mažiau kaip 70 proc. 
Gimnazijos pedagogų bei 
kviestinis lektorius.  

2023 m. birželio 21 d. buvo Gim-
nazijoje suorganizuota rajoninė 
metodinė konferencija „Augu ir 
auginu: mokinių įsivertinimo orga-
nizavimas“. Konferencijoje prane-
šimus skaitė 8 Gimnazijos pedago-
gai, dalyvavo 70,59 proc. Gimna-
zijos pedagogų bei kviestinės lek-
torės – Alytaus  senamiesčio pradi-
nės mokyklos direktorė Jolita Pet-
kevičienė ir jos pavaduotoja ugdy-
mui Violeta Mikalauskienė.  

1.3. Stiprinti        
įvairių darbo 
grupių veiks-
mingą veiklą. 

1.3.1. Bus inici-
juota darbo grupių 
Gimnazijos doku-
mentams rengti / 
atnaujinti veikla. 

1.3.1.1. Iki 2023 m. ba-
landžio 30 d. bus atnau-
jintas Prienų r. gimnazijos 
darbuotojų budėjimo 
tvarkos aprašas. 

2023 m. vasario 28 d. buvo atnau-
jintas Prienų r. gimnazijos darbuo-
tojų budėjimo tvarkos aprašas (di-
rektoriaus įsakymas Nr. (1.3.)-V1-
45. 

1.3.1.2. Iki 2023 m. rugp-
jūčio 31 d. bus atnaujintas 
Mokinių uniformų dėvė-
jimo tvarkos aprašas. 

2023 m. spalio 18 d. buvo atnau-
jintas Prienų r. Jiezno gimnazijos 
mokinių uniformos dėvėjimo tvar-
kos aprašas (direktoriaus įsakymas 
Nr. (1.3.)-V1-235). 

1.3.1.3. Iki 2023 m. rugp-
jūčio 31 d. bus parengta 
Prienų r. Jiezno gimnazi-
jos ugdymo karjerai prog-
rama  ar profesinio orien-
tavimo veiklų planas. 

Parengtas Prienų r. Jiezno gimna-
zijos ugdymo karjerai veiklų pla-
nas, jis patvirtintas kaip Jiezno 
gimnazijos Veiklos plano priedas 
(2023 m. rugpjūčio 31 d. direkto-
riaus įsakymas Nr. (1.3.)-V1-184)   

1.3.1.4. Iki 2023 m. rugp-
jūčio 31 d. bus parengtas 
Prienų r. gimnazijos kla-
sės auklėtojo pareigybės 
aprašymas. 

2023 m. rugpjūčio 28 d. buvo pa-
rengtas Prienų r. gimnazijos klasės 
auklėtojo pareigybės aprašymas 
(direktoriaus įsakymas Nr. (1.3.)-
V1-174). Parengta ir patvirtinta 
daugiau Gimnazijos veiklai aktua-
lių dokumentų: 2023 m. balandžio 
11 d. įsakymu Nr. (1.3.)-V1-85 
patvirtintas Prienų r. Jiezno gimna-
zijos konfidencialios informacijos 
naudojimo ir saugojimo tvarkos 
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aprašas, konfidencialumo laiky-
mosi pasižadėjimas bei prašymas 
įgyvendinti duomenų subjekto 
teisę (-es); 2023 m. balandžio 11 d. 
įsakymu Nr. (1.3.)-V1-86 patvir-
tinta Prienų r. Jiezno gimnazijos 
darbuotojų asmens duomenų tvar-
kymo taisyklės; 2023 m. gegužės 
17 d. įsakymu Nr. (1.3.)-V1-124 
patvirtinta Prienų r. Jiezno gimna-
zijos informacinių ir komunikaci-
nių technologijų naudojimo bei 
darbuotojų stebėsenos ir kontrolės 
darbo vietoje tvarka; 2023 m. bir-
želio 22 d. įsakymu Nr. (1.3.)-V1-
160 patvirtinti Puikaus mokymosi 
premijos skyrimo nuostatai; 2023 
m. spalio 3 d. įsakymu Nr. (1.3.)-
V1-225 patvirtinta Socialinės-pi-
lietinės veiklos organizavimo 
tvarka Prienų r. Jiezno gimnazi-
joje; 2023 m. lapkričio 29 d. įsa-
kymu Nr. (1.3.)-V1-261 patvirtin-
tas Prienų r. Jiezno gimnazijos mo-
kinių lankomumo užtikrinimo 
tvarkos aprašas. 

1.3.2. Bus organi-
zuojamos veiklos, 
skatinančios peda-
gogų profesinį 
dialogą 

1.3.2.1. Mokytojai bus 
telkiami profesiniam dia-
logui: bus organizuoja-
mas renginys ,,Patirties 
mainai“. 

Mokytojai buvo telkiami profesi-
niam dialogui: 2023 m. vasario 13 
d. buvo organizuojamas renginys 
,,Patirties mainai“, kuriame profe-
sine patirtimi dalijosi 3 pranešėjos: 
V. Jančiauskienė, D. Acuvienė ir 
L. Grigaliūnienė (2023 m. vasario 
13 d. direktoriaus įsakymas Nr. 
(1.3.)-V1-35). 
 

1.3.2.2. Per metus bus 
suorganizuota bent viena 
išvyka į pasirinktą ug-
dymo įstaigą. Bus susipa-
žinta su jos edukacinėmis 
aplinkomis. Apie pusė 
mokytojų dalyvaus išvy-
koje. 

2023 m. birželio 22 d. buvo suor-
ganizuota išvyka į Radviliškio r. 
Baisogalos gimnaziją, o 2023 m. 
spalio 13 d. – į Vilniaus lietuvių 
namus. Buvo susipažinta su įstaigų 
edukacinėmis aplinkomis. Kiek-
vienoje išvykoje dalyvavo po 
55,88 proc. Gimnazijos pedagogų. 
 

2 
2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
 

Užduotys Priežastys, rizikos  
2.1.                            - - 
2.2.                            - - 
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 
3.1. Rajoninių renginių 
organizavimas 

Gimnazijos kultūra puoselėjama ir plėtojama, organizuojant tradicinius ir 
naujus rajoninius renginius:  
- 2023 m. kovo 17 d. mokinių dailės darbų konkursas „Terra Phantasia – 

2023“; 
- 2023 m. kovo 30 d. Prienų rajono gimnazijų 3X3 krepšinio varžybos; 
- 2023 m. spalio 5 d. Jiezno gimnazijos mokiniai vedė Tarptautinę moky-

tojų dienos šventę Prienų kultūros ir laisvalaikio centre; 
- 2023 m. spalio 25 d. Jaunųjų šaulių sporto varžybos, skirtos Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos dienai paminėti; 
- 2023 m. lapkričio 30 d. rajoninė pradinių klasių mokinių konferencija 

„Ką dirba mano tėveliai?“; 
- Rajoninis meninių-kūrybinių darbų konkursas ,,Angelų vedami“ (nuo 

2023 m. lapkričio 6 d. iki 2023 m. gruodžio 20 d. 
3.2. Respublikinės mo-
kinių STEAM konfe-
rencijos organizavimas 

Kasmet Gimnazijoje organizuojama 5-8, I-IV kl. STEAM mokinių tiria-
mųjų darbų konferencija įgavo savitas tradicijas ir išaugo į respublikinė 
renginį: 2023 m. birželio 9 d. suorganizuota respublikinė mokinių 
STEAM konferencija „COGITARE – GALVOK“. Akademinės srities 
renginys pritraukė ne tik dalyvius iš Prienų r. Veiverių Tomo Žilinsko 
gimnazijos, Prienų r. Pakuonio pagrindinės mokyklos, Prienų ,,Ąžuolo“ 
progimnazijos, bet ir mokinius bei mokytojus iš Palangos Vlado Jurgučio 
progimnazijos, Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos, Alytaus Jotvin-
gių gimnazijos. Konferencijoje dalyvavo VDU STEAM didaktikos centro 
direktorė doc. dr. Judita Žukauskienė.  

3.3. Susitikimo su Kai-
šiadorių vyskupu orga-
nizavimas 

2023 m. kovo 13 d. Gimnazijoje organizuotas susitikimas su Kaišiadorių 
vyskupu Jonu Ivanausku. Formuojamas Gimnazijos įvaizdis rajoniniu, 
vyskupijos mastu.  

3.4. Gimnazijos erdvių 
atnaujinimo ir remonto 
darbai. 

Parengta Prienų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo spe-
cialiosios programos priemonės paraiška projektui ,,Juokis, žaisk ir spor-
tuok“. Už gautus 12000 Eur buvo atliktas žaidimo įrenginių pirkimas: at-
naujinta žaidimų erdvė Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus teri-
torijoje (supynės, dvigubos balansinės sūpynės, karuselė, 3 spėliadėžės, 
karstyklė su žaidimų aikštelių įrenginių danga) Įrengus vaikams saugią 
žaidimų erdvę, užtikrintos galimybės organizuoti aktyvius užsiėmimus, 
pagerėjo įstaigos aplinkos estetinis vaizdas, sudarytos sąlygos kasdieni-
nėje veikloje ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams gerinti 
sportinių veiklų ir laisvalaikio kokybę. 2023 m. Gimnazijoje atliktas val-
gyklos gamybos patalpų kosmetinis remontas, Skyriaus 1 aukšto korido-
riaus remontas, pradėta atnaujinti krepšinio aikštelė. 

3.5. ,,Erasmus“ akredi-
tacijos paraiškos rengi-
mas. 

Sutelkta Gimnazijos komanda parengė ir iki 2023 m. spalio 19 d. pateikė 
paraišką „Erasmus“ akreditacijai švietimo ir mokymo srityje.  Laukiama 
tikrinimo, ar paraiška atitinka tinkamumo, atmetimo, atrankos ir skyrimo 
(kokybės vertinimo) kriterijus. 

 
4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 
jų rodikliai 

4.1.          - - - - 
4.2.          - - - - 
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III SKYRIUS 
GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas lan-
gelis: 1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 3 – gerai; 4 
– labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 
5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 
5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 
5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir sie-
kiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 
 

IV SKYRIUS 
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 
Užduočių įvykdymo aprašymas Pažymimas atitinka-

mas langelis 
6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Labai gerai  
6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 
rodiklius. Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius. Patenkinamai ☐ 
6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius. Nepatenkinamai ☐ 
 
7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 
7.1. Švietimo politikos išmanymas, strategijos kūrimas. 
7.2. Pokyčių organizacijoje planavimas ir valdymas. 
 

V SKYRIUS 
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 
8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vado-
vaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 
   
   
   
   

 
9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali tu-
rėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 
9.1. Žmogiškasis faktorius (ilgalaikis nedarbingumas, darbuotojų kaita ar kt.). 
9.2. Švietimo politikos pokyčiai. 
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VI SKYRIUS 
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 
10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________  
  
____________________                          __________                    _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 
 
11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
______________________               _________               ________________         __________ 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 
teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 
(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 
savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 
 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________. 

 
 
Susipažinau. 
____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data) 


